
 مقدمه

  این.  اساا  مشاااور   یرشاا   ارشاا   کارشااناساا    کنکور  در 2  ضاار    و  سااوا  20 با  درساا    ، "مشاااور  در  روانی  های  آزمون   کاربرد"  درس 

  دلیل ب   بسااایاری   دانشااااو ان رسااا   می  نظر ب   و  باشااا می  روانسااان ی  و  روانی  هایآزمون   هایو ژگی  و  معرفی  نکات  یدربرگیرن    درس

  دشااوار را  درس  این درصاا  ارتقای  و  باشاان   روبرو   مشااکل   با آن  مطال   سااراری   خاطر  ب   و مطالع   در  ، م ع د  منابع  و  مطال   حام

 از   آن  اهمی  و  شااودمی محسااو  مشاااور  ارشاا  کارشااناساا    کنکور  2  ضاار    دروس  بین  دروس  ثیرگذارتر نتأ جزء  درس  این  .ب انن 

  توج   با .دارد  شااما  یرتب  ارتقای  در  بالیی  تأثیر  درصاا   60  یبال  درصاا   کساا   باشاای   داشاا    نظر  در.  نیساا   کمتر 3  ضاار    دروس

  شاااااااااما  ب   لذا  برد،   پی  اسااااااااا  فرّار و  نک    پر  مطل ،   پر درسااااااااا    ک   درس  این در  زنی  تسااااااااا   و مرور مهم  نقش  ب   توان  می  نک    این  ب 

  با  1400  کنکور  سوالت  و  فصل   هر آخر  هایتس   یمطالع  از  ، جزو   این  چن بار  مرور از  پس  کنیم  می  توصی   گرامی  داوطلبان

   .نشو    مجموع   این  غافل   ان های  در  تشر حی  پاسخ

  دانشااااا ا    در رشااااا    این  دانشااااااوی )  نژاد  قاضااااا   خانم  رشااااا    این  برتر  رتب  حضاااااور   با  کیهان آموزشااااا    گرو  مشااااااور   رشااااا    دپارتمان

  آمیز موفقی   ن ایج تا  اساااااااا   آماد   مشاااااااااور ،  یرشاااااااا    یو ژ  خ مات  ارائ  و جزوات ارتقاء  با و  شاااااااا   م حو   97  کنکور   برای(  تهران

 .  کن  تکرار  نیز  مشاور   رش  ور کنک در را  شناس  روان رش   در  گذش    سالهای  در  ش    کس 

 کنید  مطالعه اطمینان  با

 :  نمایی   توج  ز ر موارد  ب   کنی ،   مطالع   اطمینان  با را  مجموع   این  آنک   برای

 . اس  ش    تهی   مشاور  رش   کنکور   برتر های رتب  توسط  مجموع  این 

 .  اس  ش     اضاف  مجموع  این ب  تشر حی   پاسخ با مشاور  رش   1400 کنکور  سوالت نیز  چهارم و رایش  در 

 .اس  مشاور ر کنکو   رقم تک  رتب  ب ( شما  جمل  از)  خود دانشاو ان   رسان ن برای  کیهان اصلی  ابزار مجموع  این 

   . اس  ش    تهی  کنکور  سوالت با  م ناس  و  ز اد دق  با  کیهان  های مجموع  دیگر کنار در  مجموع  این 

 .  اس  درص  62 ح ود چیزی  میانگین طور   ب    ارش  کارشناس    کنکور   در درس این  در  رقم  تک   هایرتب  درص  

 .کن می   کمک  تانخودسن ی   ب   ک   دارد  وجود  تشر حی  پاسخ   با  ش    بن ی   طبق   سوالت  مجموع ،   این   فصل    هر   پایان   در 

 

  صحیح  ر زی برنام   یک  کارگیری   ب  همچنین و  دقیق و  علم   مطالع   روش  از  اس فاد   ب  دوس ان شما  هم   از  دعوت  ضمن  پایان  در

 هرچ   برای  عز زان شما  ارزشمن  پیشنهادات  و نظرات  شنی ن  برای  را خود آمادگی شایس  ،  ه فی ب   رسی ن برای  اطمینان قابل  و

 . کنیممی اعلام  شماس ، هم  ب  م علق  ک  هایی مجموع  کردن  بهتر

 
•  

 عز زان  شما  هم  برای توفیق   آرزوی  با

 دپارتمان رشته مشاوره  –گروه آموزش ی کیهان 

 شناس   و مشاور  کیهانتح  نظارت مرکز خ مات روان 

  





 

 

 

 کیهان خود درباره

 تهران، هایدانشاااااااا ا  دکتری   و  ارشاااااااا  مشاااااااااور   و  شااااااااناساااااااا  روان  برتر  های رتب  از تع ادی از متشااااااااکل  کیهان  آموزشاااااااا    گرو  •

  ک  اس  ...  و علام  شهی بهشت ،
 
 . دارد فعالی   مشاور  و شناس  روان مجموع  دکتری  و ارش  کنکور  زمین  در صرفا

 باا آموزشااااااااااااا    هاای فیلم  اطمیناان،  قاابال جزوات مجموعا   ر زی،برنااما  و مشااااااااااااااور   خا ماات ارائا   شاااااااااااااامال کیهاان  هاایفعاالیا   •

 . اس   کیفی   با آموزش   هایکلاس برگزاری  و دانشاو ان ب  شناخت روان خ مات ارائ  شناس  ،روان برتر اساتی 

 .کن می  فعالی   کیهان مشاور  و روانشناس    خ مات مرکز مس قیم نظارت تح   کیهان آموزش   گرو  •

 اینترنت ، شاااایو   ب  کیهان  مرکز  خود از فقط آن محصااااولت و  خ مات  تمام  و ن ارد  ای  شااااعب  کشااااور  کجای هیچ در کیهان •

 .اس   در اف   قابل حضوری و تلفن 

  قااابال  تعاا اد سااااااااااااااالاا   هر  اطمینااان، قاااباال  جزوات  همچنین و  ر زی   برناااماا   و  مشاااااااااااااااور  علم   هااایروش  از  کااارگیری   باا   لطف  باا  •

  بالین   یها  ورودی از  نفر  3 مثا   طور   ب .  ان   بود   ها  کیهانی میان از شناس  روان  ارش  کنکور   100  ز ر  های رتب   از  توجه 

 ،7 رتب   نژاد ابراهیم  سامان   خانم  جمل  از رقم   تک  هایرتب  از  نفر  چن ین  و ان   بود   کیهانی کامل طور  ب  تهران دانشا ا 

 . ان  بود  کیهانی کامل طور  ب مشاور   3و خانم شقایق ربیع حاذقی رتب   2 رتب  حلاجیان همایون  امیر آقای

 

 کیهان مشاوره جلسات درباره

 . شودمی برگزار( فرد ان خا  ب  مشاور  یک با) تخصص   و( سا  در بار یک فقط) رای ان شکل دو ب  جلسات •

  و حضوری و تلفن  شکل دو ب  جلسات •
 
 . شودمی برگزار( جلس  هر در دانشاو یک و مشاور  یک) اخ صاص   صرفا

 . شودمی برگزار( دانشاو ان خا  ب ) ساع   یک و ساع   نیم شکل ب  جلسات •

 . دارد اش اخ صاص   مشاور  نزد خود اطلاعات ب  مربوط پرون   یک کیهانی دانشاوی  هر •

 .ش  برگزار کیهان آموزش   گرو  در دکتری  و ارش  کنکور  تخصص   مشاور  جلس  3000 از بیش 96 سا  در •

 . اس   ش   برگزار کیهان آموزش   گرو  در تخصص   مشاور  جلس  14000 ح ود کنون  تا 92 سا  از •

  ،(مشاور -روانشناس  ) رش   هر مشاور   کیهان، در •
 
  آزمون  آن بر و اس   رش   همان برتر رتب  الزاما

 
 . اس   مسلط کاملا

 مشااااااااااوران  دپارتمان در سااااااااا س و  شاااااااااودمی اسااااااااا خرا   تجربی  و  علم  هاییاف   از  کیهان، مشااااااااااور   و ر زی   برنام  های روش •

 . نیس   خبری  خطا و آزمون  از اینجا. شودمی تصو   

 . بردمی بال را دانشاو ان خا  ق رت این ک  بردمی بهر ( برتر های رتب ) تخصص    مشاور  چن ین حضور  از کیهان •

 . اس   کرد  ارائ  م فاوت شرایط با م فاوت و ژ  طرح س  کنکور،  داوطلبان برای کیهان •

 . شودمی برگزار کیهان( منش نیک و فلاح آقایان) ارش  مشاوران نظارت تح   کیهان مشاور  جلسات تمام •

  مشاوران   با...    و  استرس انگیز ،  فردی، م یر    زمین   در(  VIP طرح در  بیشتر،  یا  و)  مشاور   جلس   یک  ماهان   داشتن امکان   •

 . اس   فراهم کیهان ارش 

 . اس   عمومی مصو  نرخ مطابق کیهان در مشاور  جلسات هز ن  •

 

 :.  دهید   بازخورد ما به  آن خدمات روز  به روز  ارتقاء برای  پس شماست، به متعلق  کیهان.: 

  



 

 

 

   ن ارن ،   محکم  و  مشااااااا     ه ف  ک   داوطلبانی  داد   نشاااااااان ما  تجرب :   .1
 
  دچار خود  اه اف  کردن  دنبا   در  معمول

 چرا .  کنی   روشاااااااان را  تانه ف  هم  از  او    کنیممی  پیشاااااااانهاد  پس.  رساااااااان نم   نیز  پایان  خط ب   حت   گاهی و  شاااااااا    مشااااااااکل 

   ؟  چرا  و  کنی   می  دنبا   کنکور   این  در را ای  رتب  چ   کنی ؟  شاارک   روانشااناساا   ارشاا   میخواهی 
 
  ه ف  ک   دانی می  ح ما

  یعن   SMART  گاذاری ها ف.  کنیا   SMART  گاذاری ها ف  تاان  آینا    ساااااااااااااا   یاک  و  ساااااااااااااا  5  برای  پس.  بااشااااااااااااا   SMART  باایا 

  بینان   واقع  ، (Attainable)  دسااااااااااااتیابی  قابل   ، (Measurable)  گیری   ان از   قابل   ، (Specific)  مشاااااااااااا     ک   ایگذاری ه ف

(Realistic  )مشاا     زمانی  مح ود   دارای و  (Time-bounded  ) آگا   مشاااور   یک+    ر زی برنام   دفتر  یک  را   این  در. باشاا  

 .  دهن  ارائ   صحیح  گذاری ه ف در  ز ادی  کمک شما  ب   توانن می  م خص    و

  تان  خسا    زود  ک   اسا   سانگین  خیلی ن   صاحیح ر زی   برنام   یک.  کنی  ر زی   برنام   ه ف ان ب   رسای ن  برای:   .2

 . ها  ک ا  ک ام  با.  کنی   شااااارو   بای   کجا از  ب انی .  نرساااااان   ه ف ان  ب  را  شاااااما ک   سااااابک  خیلی  ن   کن ، 
 
  را  منابعی چ   کلا

  خلاصاا   ک ام  کنی ؟  اساا فاد   دیگران خلاصاا  از  خواهی می  یا  هسااتی ؟  برداری   خلاصاا   آماد .  کنی   مطالع   خواهی می

  ک   کسا    کاربل ،   یک از  اینجا آورد؟می  شاما برای  را  بیشاتری  منفع   کنی ، می ک   ای  هز ن   نسات   ب   و  داد  جوا   بیشاتر

  کرد    کسا   هم  عالی  رتب  و(  عمومی  یا  بالین   شاناسا  روان ارشا  ساراساری   کنکور )  کرد   شارک   شاما  رشا    کنکور   در  تاز 

  کااا ام  بعااا   و  کنیااا   جمع  زماااانی  بااااز   چااا   در  را  هاااادرس  کااا ام  او    خواهیااا می  ببینیااا .  بگیریااا   را  لزم  اطلاعاااات  ، (50  ز ر)

  ب   رسااااااااای ن مسااااااااایر  اب  ا... .   و  کنی   اسااااااااا فاد   خواهی می  دیگری   ابزارهای چ   از.  بزنی   تسااااااااا   خواهی می  کی. را  هادرس

 .  باشی  داش    نظرتان  م   نیز را  کیهان  مخ لف مشاور   های  طرح.  کنی   روشن  خود برای کافی  ان از   ب  را  ه ف

  نگرانی .  کنی   رها  گذشاااا    های  تلخی  و ها  شااااکساااا   هم  از را  ذهن ان  رساااای  ،   فرا  کردن  عمل   وق  ک   حال:     .3

.  کنی   فکر  دار   لزم احسان،   نحو  ب   تانبرنام   کردن  عملی  برای ک   تلاشا   میزان  و  تانه ف  ب  فقط  و  بر ز   دور  را  ها

  نکات   ساااااااااایر  و دارد  تانزن گی  در  مثبت   تاثیرات چ (  دکتری   یا ارشااااااااا   کارشاااااااااناسااااااااا    کنکور )  پروژ   این  در  موفقی   اینک   ب 

 .  کنی   فکر  مثت 

  برای  درونی  و  بیرونی موانع  سااااااااایر و  ناامی ی،   خساااااااا  ی،   با  مقابل   برای  ابزار  سااااااااری   یک  داشااااااااتن  منظور، :   .4

  ب   نیز مشااااااوران  نیاز صاااااورت در  و  هسااااا  جزوات  ان های  در)  ب انی  را  صاااااحیح مطالع   روش. اسااااا   تانه ف ب   رسااااای ن

  ذهن ان  از  مطال   تا  کنی   مرور  بای   کی  ب انی .  باشی  آشنا  تمرکز و  استرس  م یر    هایروش  با(.  دهن می  آموزش  شما

 .  نرود

  هیچ   کنی ، می  اسااااااااا فاد   کیهان جزوات  مجموع   همین از ک   صاااااااااورتی  در. دارد  ز ادی  منابع ما رشااااااااا  :     .5

  دو  یکی  منساام  مطالع .  کنی   پرهیز  پراکن    منابع مطالع  از  ک   کنیممی  عرض  تاکی  جه   باز اما.  نیسا   نگرانی  جای

 .  کنی   اع ماد  مسیرتان  ب . اس   منبع 6-7  پراکن    مطالع  از  بهتر  خیلی  منبع

  درساااااااااات   جه  در  ببینی .  کنی   ارز ابی  و  بررساااااااااا    ای ،   ان وخ    ک  را  دانشاااااااااا   و  تانمنابع  خودتان،  م ام:   .6

 .  بگیری   کمک  بل را   یک از کار  این  برای  نیاز،  صورت در  دار  ؟ موارد  برخی در کار  روش  تغییر ب   نیاز  یا  کنی ؟می  حرک 

  ک   باشاااااااااااا   یادتان.  کنی   واگذار  روزگار  گردانن   ب   را  نتیج   و  کنی   تلاش  ساااااااااااا  :   .7

 . مان   نخواه   نتیج بی  کوشایی  داوطل   هیچ  زحم   باشی   مطمئن  پس  دارد،   عادلن   طراحی  عالم  این
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 15 شناس یروانو ارشد دکتری  1رتبه یــکـــــــــ - انـهـیـک های روانی در مشاوره کاربرد آزمون 

 

kjkhjjh  

S= R - 
W

K−1
 

S  نمره تصحیح شده = 
R تعداد سوالات درست پاسخ داده شده = 

W  تعداد پاسخ های نادرست = 
K  تعداد گزینه ها = 

لذا استفاده از   نمره منفی ندارند،  هاآزمونو    گیردمیتوانایی آزمودنی در یادگیری مورد سنجش قرار     ی روانی،هاآزمونبا توجه به اینکه در    با وجود ارائه این فرمول،
 .کندنمی ضرورت پیدا  فرمول فوق،

 آزمون های  سؤال تهیه  
بررسی توانایی فرد برای پیشرفت در آینده است،  ی معلومات پرداخت و اگر هدف  هاآزمونهای گذشته فرد باشد، باید به تهیه  پیشرفتاگر هدف سنجش اطلاعات و  

آزمون تسلط برای این منظور   روند.می  سنجش توان بالقوه فرد در یک فعالیت مشخص به کاربرای    ،استعدادی  هاآزمون  استعداد اقدام نمود.ی  هاآزمون باید به تهیه  
نقش   تن مطرح است. نموفقیت و شکست یا دانستن و نداس  هاآزمون نوع  این در    .که نشان دهد دانش آموز به درجه معینی از پیشرفت رسیده است یا نه   شودمی   تهیه

های سؤال  برای آنکه یک آزمون قدرت تشخیص داشته باشد، تک تک  دقیق تشخیص دهند.طور  را به    آموزاندانشهای  تفاوتتشخیصی این است که  ی  هاآزمون
از پاسخ    سؤالتا پاسخ به یک    شودمی   یکسان نگاه داشتهها  سؤال سرعت سطح دشواری  ی  هاآزمون در    باید چنین قدرتی داشته باشد.  ،سؤالآن نیز، صرف نظر از نوع  

پس از آنکه نوع    .شودمی   سطح دشواری آنها بیشتر  ، روندمی  پیشها  ال قدرت یا بازده، هر چه سؤی  هاآزمون در    دیگر به وقت بیشتری نیاز نداشته باشد.   سؤالبه  
 مناسب است.  یسؤالآزمونی که قصد ساخت آن وجود دارد تعیین شد، باید مشخص کرد که برای آن نوع آزمون چه نوع  

 : ای چند گزینه های  سؤال طرز تهیه  
 : شودمی از دو قسمت تشکیلای چند گزینه  سؤالهر 

 .دهدمی  را تشکیل سؤالکه موضوع  سؤالقسمت اصلی یا متن  .۱
   درست است.ی گزینهها که یکی از گزینه  گویندمی تعدادی پاسخ که به آنها گزینه هم .2

 به دو صورت مطرح کرد:  توانمی را سؤالقسمت اصلی یا متن یا تنه 

 عبارت کامل استفهامی .۱
 عبارت ناقص  .2

 کند: می مناسب کمکهای سؤال به تهیه ای چند گزینههای سؤال رعایت نکات زیر در تهیه 
 قابل فهم و روشن باشد.ها را طوری طرح کنید که برای آزمودنیها سؤال  .۱
 باید یک موضوع یا یک زیر مجموعه آزمون را اندازه بگیرد.  سؤالهر  .2
 و به طور کامل بنویسید. سؤالقسمت عمده اطلاعات را در متن  .3
 را به صورت مثبت بنویسید و در صورت منفی بودن زیر کلمات منفی خط بکشید.  سؤالتا حد امکان  .4
 طرح شود که گزینه درست را مشخص کند. ای نباید به گونه   سؤالمتن  .۵
 پاسخ باشد. ترین را طوری طرح کنید که تنها یک پاسخ درست داشته باشد یا قطعا دارای درست سؤال .۶
 به تعداد مورد لزوم را فراهم سازد. ها که امکان طرح گزینه  باشدای باید به گونه   سؤالمتن  .۷
 دیگر باشد.  سؤالباید مستقل از  سؤالهر  .8
 که تنه آنها جمله ناتمام است، جای خالی بهتر است در قسمت آخر جمله باشد.هایی سؤال در  .۹

 باشند.  سؤالبه نحو درست مکمل تنه  بندی از لحاظ دستوری و جملهطرح شود که ای باید به گونه  سؤالهر های گزینه  .۱۰

 اطلاع از موضوع را به خود جلب کنند.بی  هایگمراه کننده یا انحرافی باید طوری نوشته شوند که توجه آزمودنیهای . گزینه ۱۱

خودداری    سؤالبه عنوان گزینه    "هاهیچ کدام از آن "  ،"هیچ یک از موارد بالا"  ،"تمام موارد بالا"  ،"همه اینها"مانند  هایی  تا حد امکان از به کار بردن عبارت  .۱2
 کنید.

 به طور تصادفی تعیین کنید.ها محل گزینه درست را بین سایر گزینه .۱3
 خودداری کنید.ها از تکرار یک مطلب یا کلمه در همه گزینه .۱4
 مختلف تغییر دهید.های سؤال طول گزینه جواب را در   .۱۵
 . یکی از آنها پاسخ درست است، به عنوان گزینه درست به کار نبریدکه دو کلمه متضاد را  .۱۶
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 ن آزمو های  سؤال تجزیه و تحلیل  :  پنجم   فصل 

 

 :برای ساختن یک آزمون اقدامات زیر باید انجام گیرد
 ید.یمشخص کرده و آن را به صورت عملیاتی تعریف نما ، است آزمونی برای آن ساخته شودکه قرار ای رفتار یا ویژگی .۱

 مشخص کنید. اید،را که در تعریف عملیاتی به آنها اشاره کردههایی جزئی هر یک از حوزههای اجزاء سازنده و حیطه  .2

 بنویسید. سؤال اید،که تعیین کردههایی برای هر یک از نشانگان یا حیطه  .3
 نفر باشد.  ۵۰تعداد نمونه نباید کمتر از  کوچک اجرا شود. ای آزمون و تدوین پرسشنامه مقدماتی، آزمون باید بر روی نمونه های سؤال پس از تهیه   .4

یا در آنها تجدید نظر به عمل آورده و  نامناسب را حذف و  های  سؤال   آزمون را مورد تجزیه و تحلیل قرار دهید. های  سؤال به هر یک از  ها  آزمودنیهای  پاسخ   .۵
 پرسشنامه نهایی را تنظیم کنید.

 تری که نماینده واقعی جامعه مورد مطالعه است اجرا کنید. پرسشنامه نهایی را روی نمونه بزرگ  ،مورد نیازهای برای هنجاریابی آزمون و تهیه نرم  .۶
 کند:می ف عمده کمکآزمون، ما را در رسیدن به دو هدهای سؤال تجزیه و تحلیل 

 ضعف آنان چیست؟و نقاط و نقایص اند در ویژگی مورد آزمون تا چه حد موفق بوده ها نتایج حاصل از اجرای آزمون نشانگر آن است که آزمودنی  .۱

 سازد.می ضعیف را برای ما فراهمهای سؤال خوب و های سؤالامکان تشخیص  .2
 : آزمون  های  سؤال مراحل تحلیل  

 .جامعه ی مورد مطالعه، نمونه ای به روش تصادفی انتخاب و آزمون را روی نمونه اجرا کنیداز  .۱
 را با کلیدی که قبلا تهیه کرده اید تصحیح و نمره گذاری کنید. هاپاسخنامه .2
 از پایین به بالا مرتب کنید  هانمرهرا به ترتییب   هاپاسخنامه. 3
 را از پایین به عنوان افراد گروه ضعیف انتخاب کنید. هاپاسخنامهدرصد  2۷از بالا به عنوان افراد گروه قوی و  هانمرهرا به ترتیب   هاپاسخنامهدرصد  2۷. 4
 مشخص کنید.ی هریک از گروه های ضعیف و قوی را به هر یک از سوالات با خط و نشان هاآزمودنی. با استفاده از یک جدول فراوانی تعداد پاسخ های درست ۵

Nu : پاسخ درست داده اند.  هاسوال درصد گروه قوی به هریک از   2۷تعداد افرادی که از 
NI    : پاسخ درست داده اند  هاسوالگروه ضعیف به هریک از   درصد 2۷از  تعداد افرادی که 
Pu    وPL  :  افراد هریک از گروه های قوی و ضعیف است که به سوال پاسخ  نسبتی از    منظور از درجه دشواری،  برای دو گروه قوی و ضعیف.  هاسوال درجه دشواری

 درست داده اند. 

Pu = 
𝐍𝐮

افراد 𝟐𝟕%
 

PL = 
𝐍𝐈

افراد𝟐𝟕%
 

P   )درجه دشواری(   : 

P = 
𝐏𝐮+𝐏𝐋

𝟐
 = P یا            

𝐍𝐮+𝐍𝐈

𝟐× تعداد افراد گروه بالا یا پایین
 

 
 ضریب دشواری 
یعنی نسبتی از افراد هر یک از گروه های قوی و ضعیف که به سوال مورد نظر درست پاسخ داده اند. ضریب دشواری با استفاده از فرمول زیر    Pیا    ضریب دشواری

  :شودمی محاسبه 
   Pu + PL

2
 P ضریب دشواری یا

=
نسبت افراد گروه بالا که به  سوال جواب درست داده  اند  + نسبت افراد گروه پایین  که به  سوال جواب درست داده  اند 

2
             

 
 : Pفرمول دیگر ضریب دشواری یا 
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Nu + Nl

0/27 × 2
=

انتخاب های  درست گروه قوی + انتخاب های  درست گروه ضعیف 

تعداد افراد گروه پایین  یا بالا × 2
 

 تفسیر ضریب دشواری 
 و  نیست هم از  ضعیف و قوی گروه دو تفکیک به است و قادر آسان سوال که است معنی بدین نزدیک تر( باشد  ۱۰۰هر اندازه ضریب دشواری یک سوال بزرگتر )به 

حداکثر اطلاع را    ۷/۰تا    3/۰ضرایب دشواری بین    هر اندازه این ضریب کوچکتر ) به صفر نزدیک تر( باشد سوال دشوارتر است.  باشد. نمی  مناسبی  سوال  این  بنابر
انتخاب ضریب دشواری    بالاتر و ضریب تمیز آنها بسیار پایین است.  هاسوالضریب دشواری  ی وابسته به ملاک  هاآزمون. در  دهدمی  هاآزمودنی درباره تفاوت بین  

ی مناسبی هاسوالیی که ضریب دشواری آنها صفر یا یک هستند توانایی تمیز گروه قوی و ضعیف را از یکدیگر ندارند و  هاسوال  مناسب به نوع سوال نیز بستگی دارد.
 نیستند.

 ضریب تمیز 
 دهد.می قوی و ضعیف نشانهای  را در تمایزگذاری یا تشخیص آزمودنی سؤالقدرت  (D)ضریب تمیز 

 = D   فرمول ضریب تمیز:
NU−NL

%27N
 

 
 ضریب تمیز تفسیر  

  سؤال ی مثبت باشد نشانگر آن است که آن سؤالاگر ضریب تمیز  .دهدمیی قوی و ضعیف نشان هاآزمودنیضریب تمیز، قدرت سوال را در تمایز گذاری یا تشخیص 
ی تمیز کوچکتر باشد قوه  بهر قدر این ضری  بیشتر است.  سؤالباشد قدرت تمیز آن  تر  قدرت تمیز بین گروه قوی و گروه ضعیف را دارد و هر قدر این ضریب بزرگ

بیانگر آن است که در    ضریب سوالی منفی شوداگر  ضعیف تمایزی قایل شود.د بین گروه قوی و توانمی آن سوال ن ضریب تمیز صفر نشانگر این است  آن کمتر است. 
بنابراین تنها  د اشکال فنی در سوال یا آموزش غلط و یا عدم آموزش قوی باشد.توانمیآن سوال عملکرد گروه ضعیف بهتر از عملکرد گروه قوی است، دلیل این امر 

 . گیرندمی و یا پس از اصلاح در آزمون قرار  شوندمیو سوالات دارای ضریب تمیز صفر یا منفی از آزمون حذف  نندمامی سوالات با ضریب تمیز مثبت در آزمون باقی 
 تحلیل سوال از طریق همبستگی سوال با کل آزمون: 

این ضریب    نمرات آنان در کل آزمون است.ی یک آزمون محاسبه ضریب همبستگی بین نمره آزمون شوندگان در آن سوال و  ها سوال تحلیل    هایراه یکی دیگر از  
ی دارای قدرت تمیز بالا با  هاسوال   در واقع ضریب توافق سوال با کل آزمون است.   ،شودمیهمبستگی که معمولا بصورت همبستگی دو رشته ای نقطه ای محاسبه  

 ل ضعیفی است و بهتر است از آزمون حذف شود. سوا آن سوال، اگر همبستگی بین یک سوال و کل آزمون ضعیف باشد، کل آزمون همبسته اند.
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   م پنجبندی شده فصل  طبقه سوالات  
 
 (  ۷۹)سراسری    باشد؟   تواند می   چقدر   تحصیلی   پیشرفت   سوال   یک   واریانس   حداکثر   - ۱
۱ )2۵/۰  2 )۵/۰ 3 )۷۵/۰ 4 )۰۰/۱ 
 (  ۷۹)سراسری    است؟   چقدر   آن   واقعی   واریانس   شود،   داده   افزایش   سوال   ۵۰به    آزمون ی  هاسوال   تعداد   اگر   است.   3۶  سوالی،   2۵  آزمون   یک   واقعی   واریانس   - 2
۱ )3۶   2 )۷2  3 )۱44  4 )288 
 (  8۰)سراسری    باشد.   سوال   در.......   شده   انجام   خطای   از ای  نشانه   است   ممکن   ، سوال   منفی   تمییز   شاخص   - 3
 گذاری ( نمره4 ایدو رشته ضریب ( کنترل3 همبستگی ( برآورد2  روایی  ( برآورد۱

=Dفرمول   ، روایی   ی ها آزمون   کاربرد   در   - 4
𝐍𝐔−𝐍𝐋

%𝟐𝟕𝐍
 (  8۵)سراسری   شود؟ می   برده   کار   به   مورد   چه   در   

   آزمون سوال  دشواری ضریب ( محاسبه2    آزمون سوال تمییز  سطح ( محاسبه۱
 اجرا  دوبار نمرات  بین همبستگی ( محاسبه4   پاسخگویی در آزمودنی نمره ( تصحیح3
 (  8۶آید؟ )سراسری  می   دست   به ها  پاسخ   کل   به   ضعیف   و   قوی های  گروه   درست   های پاسخ   تقسیم   از   ضریب   کدام   - ۵
 ( دشواری4 ( تعیین3 ( تمییز2  ( پایایی ۱
 (  8۷)سراسری    شود؟ می   استفاده   ضریب   کدام   از   متغیر   دو   اشتراک   وجه   تعیین   برای   - ۶
 ( همبستگی4 دشواری( 3 ( تمییز2  ( تعیین۱
  ترتیب   به   سوال   تمییز   ضریب   و   دشواری   ضریب   اند،   داده   درست   پاسخ   سوال   یک   به   ضعیف   گروه   از   نفر   2گروه قوی و   از   نفر   8  ، نفری   ۱۰  ضعیف   و   قوی   گروه   دو   در   - ۷

 ( ۹۱)سراسری    بود؟   خواهد ها  کدام 
 3/۰و ۶۰( 4 ۵/۰و  ۷۰( 3 ۶/۰و  ۵۰ (2  2/۰و  8۰( ۱
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 پنجم  فصل   شده بندی  طبقه   سوالات   پاسخنامه 
 

s2   زیرا: ، است 2۵/۰سوال  واریانس حداکثر  صحیح است.   ۱  گزینه   - ۱ = p. q → s2 =
0

5
×

0

5
= 0/25 

𝑠1  :داشت خواهیم ، است شده دو برابر هاسوال  تعداد  چون  صحیح است.   3گزینه    - 2
2 = s2. c2 → 36 × 22 = 144 

  افراد   از  بهتر  ضعیف  افراد  که  است  این  دهنده  نشان  زیرا  ،است   گذاری  نمره  در  شده  انجام  خطای  دهندهنشان  سوال؛  منفی  تمییز  شاخص  صحیح است.   4  گزینه   - 3
 اند. داده جواب قوی

 = Dفرمول   صحیح است.   ۱  گزینه   - 4
NU−NL

%27N
 شود. می داده نشان  Pحرف   با  آزمون دشواری رود. سطحمی کار به  سوال  سطح تمییز سنجش  برای 

  فرمول   با  نباید  فرمول  این  البته  ها.پاسخ   کل  به   ضعیف  و  قویهای  گروه   درست  هایپاسخ  تقسیم  از   است   سوال؛ عبارت  سطح دشواری  صحیح است.   4  گزینه   - ۵

𝑃یعنی    سوال  دشواری =
Na+NL

27×2
  شد،  خواهند  کم  هم  از   ضعیف  گروههای  انتخاب  تعداد  و  قوی   گروه  درست  هایانتخاب   تعداد   تمییز  فرمول  در  که  چرا   شود،  اشتباه  

  محاسبه  در  که  حالی  در  .کنیممی   افراد  کل   2۷/۰بر    تقسیم  را   صورت؛  تمییز  ضریب  محاسبه  در  همچنین  شد.   خواهند   جمع  باهم  دو  این  دشواری  محاسبه   در  آن که  حال
  سوال  باشد،  بزرگتر  هر اندازه  تمییز  ضریب  که  نمود  دقت  باید  نیز  دو  این  تفسیر  در  کنیم.می  ضرب  2  عدد در  آن  تعداد  محاسبه  از پس  را  افراد  2۷/۰دشواری؛    ضریب
  و قادر  است  آسان  سوال  که  است  معنی  بدین  باشد  بزرگتر  آمده  دست  به  مقدار  چه  هر  دشواری  ضریب  است، اما در  سوال  آن  پایایی  و  دال بر روایی  و  است  ترمناسب

 باشد. نمی  مناسبی سوال این  بنابر و نیست هم  از ضعیف و  قوی گروه دو تفکیک به
  سطح   تعیین  برای  دشواری  ضریب  باشد.   منفی   یا  مثبت  تواند می   اشتراک  این  باشد؛ می  متغیر  دو  بین   اشتراک  وجه   تعیین  معنای  به  همبستگی   صحیح است.   4  گزینه   - ۶

 رود.می  کار به  سوال دشواری
  از   یکی افراد برابر  2بر  آن تقسیم و اندداده درست پاسخ سوال به که ضعیف و قوی گروه دو افراد تعداد :دشواری ضریب فرمول  به  توجه  با  صحیح است.  2  گزینه   - ۷

  .%۵  :با  است  مساوی  نهایی  حاصل  ( که2×۱۰از )  است  عبارت  که  کسر  بر مخرج  ۱۰  تقسیم  و  ۱۰با    است  مساوی  که  2+8  :داشت  ضعیف؛ خواهیم  یا  قوی  هایگروه
  گروه  دو از یکی  افراد  تعداد بر تقسیم را حاصل و کرد خواهیم کم قوی گروه درست هایانتخاب از را ضعیف گروه درست هایانتخاب نیز تمییز  ضریب محاسبه برای

 آمد.  خواهد دست به  %۶عدد . ۱۰ بر ۶  عدد تقسیم  است. از ۱۰که  گروه افراد یک تعداد آن بر تقسیم و 8-2=۶ : داشت خواهیم بنابراین نمود، خواهیم
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 سازی  آماری مورد استفاده در آزمون های  روش :  فصل ششم 
 

 تعریف متغیر  
ای  مفهوم، کلمه یا واژه  متغیر یک مفهوم است.  .شودمی   که بتواند مقادیر مختلفی به خود بگیرد، متغیر گفتهها اشخاص یا رویداد  ،به هر گونه ویژگی یا صفتی از اشیاء

 کنیم. می  بوسیله آن بیانی را به دیگران منتقلاست که  
 مفاهیم بندی  تقسیم 

 شوند: می به دو گروه تقسیم ها،مفاهیم بر اساس میزان توافق انسان الف.
 مفاهیم اولیه  .۱
 مفاهیم ثانویه   .2

در مورد آنها اختلاف نظر وجود    اآیند و غالبمی   ترکیب مفاهیم اولیه به دستمفاهیم ثانویه از    در مورد آنها توافق دارند. ها  مفاهیم اولیه آنهایی هستند که همه انسان
 زمانی یا ساختی دارند.  ، و فقط اعتبار مکانی مفاهیم ثانویه قراردادی هستند دارد.
 شوند: می مفاهیم بر اساس دستکاری و دخل و تصرف در آنها به دو گروه تقسیم ب.
 مفاهیم مجرد یا انتزاعی یا نظری .۱
 مفاهیم تجربی  .2

 مفاهیم مجرد آنهایی هستند که قابل دستکاری نیستند مانند هوش. 
ایجاد شرایطی  با  ایجاد کرد، مثل یادگیری.  توان می   مفاهیم تجربی مفاهیمی هستند که  تغییر  آنها  ارزش   در    مختلفی را های  متغیر یک مفهوم است، مفهومی که 

های در مقابل کلمه متغیر، کلمه ثابت را داریم و آن مفهومی است که ما ارزش  .طول، عرض، ارتفاع و رنگ آن متغیر هستندکلمه میز یک مفهوم است، اما  .پذیردمی
 رتبدیل متغیر به ثابت، روشی است که به کمک آن پژوهشگ  .کنندمی  پژوهشگران، متغیرها را به ثابت تبدیل  ها،بعضی وقت  ایم.یکسان و مساوی را به آن نسبت داده 

 برساند. ممکن  شوند، اعمال کنترل کند یا اینکه تاثیر متغیرهای مشتبه کننده را به حداقل  می  بر آن دسته از متغیرهایی که موجب به انحراف کشاندن پژوهش   د توانمی
 انواع متغیرها 

 گیری  بر اساس واحد اندازه بندی  تقسیم   . ۱
 دارای معنا و مفهوم است.  ،متغیری است که اگر بین دو ارزش یا دو مقدار آن یک ارزش یا یک مقدار را انتخاب کنیم متغیر پیوسته:   الف. 
متغیرها این  توان بین دو مقدار متوالی آن مقدار دیگری را گنجاند.نمی  و شودمی معین به آن دادههای از ارزش ای متغیری است که فقط مجموعه متغیر گسسته:   ب. 

گیری پیوسته بر اساس توانایی ابزار اندازه های  را به کوچکتر از یک تقسیم کرد، در حالی که در متغیرگیری  توان واحد اندازه نمی  در متغیر گسسته  اعشارپذیر نیستند.
 توان یک متغیر گسسته را پیوسته نامید.نمی  گاههیچ  یک متغیر پیوسته را گسسته نامید، اما   توانمی  گاهی  به کوچکتر از یک وجود دارد.گیری  امکان تبدیل واحد اندازه 

 متغیرها به پیوسته و گسسته در انتخاب ابزار آماری است. بندی نقش طبقه 
 گیری  بر اساس مبداً واحد اندازه بندی  تقسیم   . 2

 .تدوین و تنظیم کندگیری اندازه  أمتغیرهایی هستند که بشر توانسته است برای آنها مبد کمی:  الف. 
کرده و اعداد مختلفی را  گیری  یم اندازه توانمی  متغیرهای کیفی را هم  تعیین کند.گیری  واحد اندازه  هنوز بشر نتوانسته برای آنها مبدأمتغیرهایی هستند که    کیفی:  ب. 

 است. گیری واحد اندازه  أدر متغیرهای کمی تاکید بر مبد کیفی است. گوییممی  آن قراردادی است،گیری واحد اندازه  أاما چون مبد ،دهیمبه آنها نسبت 
 بر اساس توانایی پژوهشگر در دخل و تصرف در متغیرها بندی  طبقه   . 3

  در عملیات وارد   ،توانند آنها را تغییر دهند و به همین دلیل به همان شکلی که هستندنمی شخصی فرد هستند و پژوهشگرانی هاویژگی جزو  متغیرهای هویتی:  الف.
 .گویندمی شوند.به متغیرهای هویتی متغیرهای منسوب یا تشخیصیمی
متغیرهای هویتی و فعال چیست؟ مهمترین  نقش    تصرف کنیم.  یم آنها را تغییر دهیم و در آنها دخل وتوانمی   متغیرهایی هستند که با شرایطی  متغیرهای فعال:   ب. 

 نقش این متغیرها کمک به پژوهشگر در انتخاب طرح پژوهشی مناسب است.
 . شود می   داده ها  که به متغیر هایی  بر اساس تعداد یا میزان ارزش بندی  تقسیم   . 4

 . روستایی بودن جنس یا شهری و مانند  .شودمی به آنها دو ارزش داده  متغیرهای دو ارزشی:   الف. 
 پایه تحصیل، محل سکونت و درآمد.شود. مانند به آنها بیش از دو ارزش داده می ب. متغیرهای چند ارزشی: 

 . مصنوعی طبیعی یا واقعی و ساختگی یا  شوند:می  متغیرهای دوارزشی و چندارزشی خود به دو دسته تقسیم
 .مثل جنس  قانون یا قاعده طبیعی یا مدنی است.در متغیرهای طبیعی، معیار واگذاری ارزشها،  الف.
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 قراردادی است. ها در متغیرهای ساختگی، معیار واگذاری ارزش ب.
   . کند می   بر اساس نقشی که پژوهشگر به متغیر واگذار بندی  طبقه   . ۵

در آن    دتوانمی  این متغیر در اختیار پژوهشگر قرار دارد و پژوهشگر  متغیری است که تغییرات آن قایم یا وابسته به تغییرات متغیر دیگری نیست.  متغیر مستقل:   الف. 
 .دخل و تصرف لازم را به عمل آورد

تواند  نمی تغییرات آن اعتباری است و وابسته به متغیرهای دیگری است و این متغیر در هیچ نوع از تحقیقات در اختیار پژوهشگر نیست و پژوهشگر متغیر وابسته:   ب. 
قل و وابسته وجود  لذا متغیر مست  شود،نمی   چون پژوهش همبستگی هیچ نقشی به هیچ متغیری واگذار.  به طور مستقیم در آن تغییر یا دخل و تصرف به وجود آورد

 توان یک نوع رابطه علی استخراج کرد.نمی  بستگیمدر پژوهش ه ندارد.
 بر مبنای میزان مداخله برخی از متغیرها در رابطه بین متغیر مستقل و متغیر وابسته  بندی  طبقه   . ۶

  آزار یا همراه بی  این دسته از متغیرها را متغیرهای  متغیر مستقل با وابسته ندارد.اما حضورشان در پژوهش تاثیری در رابطه    شوند،می  تعدادی از متغیرها وارد پژوهش
  گرتعداد دیگری از متغیرها هستند که به آنها متغیرهای مشتبه کننده یا مداخله  کشاند.نمی  یعنی حضور دارند اما حضور آنها نتیجه پژوهش را به انحراف   .گویندمی
 . شودمی تنها در پژوهش حضور دارند، بلکه حضور آنها موجب به انحراف کشیده شدن نتیجه پژوهش. این متغیرها نه گویندمی

 گر انواع متغیرهای مداخله 
 .گویندمی  کنترلکنیم و تاثیر آنها عینی و ملموس است، متغیرهای  می   گر را که قبل از انجام پژوهش آنها را شناساییگروهی از متغیرهای مداخله  : متغیرهای کنترل   . ۱

 زیر را در مورد آنها انجام دهد:های پژوهشگر مجبور است که یکی از فعالیت
 این نوع متغیرها را به صورت کامل از پژوهش حذف کند.  الف.
 میزان تاثیر آنها را به حداقل ممکن برساند.  ب.
 میزان تاثیر آنها را محاسبه کند. .ج
این متغیر را متغیر   .شودمی و حضور آنها موجب تعدیل رابطه بین متغیر مستقل و وابسته کنندمی متغیرهایی هستند که در پژوهش حضور پیدا متغیر تعدیل کننده:  . 2

 . اندمیانجی هم گفته 
اما حضور آنها ملموس نیست ولی ما از حضور آنها به طور ذهنی آگاهی داریم و حضور   ،که در پژوهش حضور دارند  شودمی  گفتههایی  به متغیر   متغیرهای مزاحم:  . 3

فرق متغیر مزاحم با متغیرهای دیگر این است که متغیر مزاحم یک متغیر فرضی و ذهنی است و عملاً توانایی    .شودمی   آنها باعث به انحراف کشاندن نتیجه پژوهش
 نداریم.نام بردن و تشخیص آن را 

 
 : همواره در هر پژوهشی دو اصل را باید رعایت کرد و به آن توجه نمود

 نتیجه پژوهش را باید با احتمال بیان کرد.  ی:پذیر اصل احتمال   . ۱
 کرد.تعبیر و تفسیر ژوهش را باید با احتیاط پهای یافتهی:  پذیراصل احتیاط   . 2

 فراوانی و توزیع فراوانی  
توزیع فراوانی جدولی است که در آن اعداد به ترتیب از کوچکترین تا بزرگترین عدد نوشته شود و فراوانی هر    .گویندمی  متغیر را فراوانی آن متغیردفعات وقوع یک  

که به آن جدول توزیع   دهندمی جدولی قرارکرده و در بندی اعداد را طبقه  مورد باشد،  2۰تا   ۱۵اگر تعداد نمرات یا اعداد بیش از  یک از اعداد نیز مشخص شده باشد.
 .گویندمی  شدهبندی فراوانی طبقه 

 نمودارهای توزیع فراوانی  
نمودار    .2؛  نمودار هیستوگرام  .  ۱  .نوع هستند  4توزیع فراوانی  های  نمودار   .شودمی  تری از توزیع فراوانی نمایش داده شود، از نمودار استفادهبرای آنکه تصویر روشن 

 .نمودار تراکمی .4؛ نمودار چند ضلعی  .3ستونی؛ 
 گرایش مرکزی های  اندازه 

اندازه نتایج  بررسی  و  باشد.گیری  در مطالعه  نیازمندیم که معرف وضع مورد مطالعه  به عددی  اغلب  یا عدد   مختلف  یا معدل  این عدد معرف همان عدد متوسط 
 . شودمی شرح داده هستند:میانه و میانگین  گرایش مرکزی یعنی نما،های اندازه از سه نوع  کننده مرکزی است.مشخص

 نما 
از نما وقتی  .  گرایش مرکزی استترین  ثباتبی   این شاخص  شاخص گرایش مرکزی است.ترین  نما ساده  .که بیشترین فراوانی را دارد ای  عبارت است از عدد یا نمره 

 .  باشد اسمی  گیریکه مقیاس اندازه  شودمی استفاده
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 میانه 
 . کندمی میانه مقادیر را به دو گروه مساوی تقسیم. است که پنجاه درصد اعداد بالای آن و پنجاه درصد اعداد پایین آن قرار دارندای ارزش عددی نقطه 

 میانه ی  ها ویژگی 
 .  و آسان استتر محاسبه میانه سریع . ۱
 .  ترتیبی استشاخص  یک. 2
 .  ثبات آن از نما بیشتر و از میانگین کمتر است. 3
 .  قرار نداردها تحت تاثیر ارزش عددی کلیه نمره. 4
 .  شودمی  و نسبی به کار بردهای فاصله ترتیبی،های با مقیاس . ۵
 . کندمی نمرات را به دو قسمت برابر تقسیم. ۶

 موارد استفاده از میانه: 
 اعداد خیلی بزرگ یا خیلی کوچک وجود داشته باشد.  ،هانمره هنگامیکه در توزیع  .۱
 .کندمیهنگامیکه به عددی نیاز باشد که نمرات را به دو قسمت مساوی تقسیم . 2
 اگر قرار باشد پژوهشگر یافته ها را بصورت ترتیبی تفسیر کند. . 3
 یاز نباشد. در اندازه گیری ن هانمرههنگامیکه به تاثیر همه . 4
 هنگامیکه وقت کافی برای محاسبه میانگین نداشته باشیم. . ۵

 میانگین  
 .  استها میانگین معتبرترین و مشهورترین شاخص گرایش مرکزی است و معدل حسابی گروهی از نمره

 موارد استفاده میانگین: 
 هنگامیکه معتبرترین شاخص از اندازه های گرایش مرکزی لازم باشد. . ۱
 هنگامیکه قرار باشد داده ها بصورت فاصله ای تفسیر شوند. . 2
 هنگامیکه محاسبات آماری مورد نیاز باشد. . 3
 در محاسبه شرکت داده شوند.  هانمرههنگامیکه لازم باشد ارزش عددی همه . 4
 هنگامیکه سوال پژوهشی بصورت کمی باشد.. ۵
 نرمال باشد. هانمره هنگامیکه توزیع . ۶
 مایل به داشتن مرکز ثقل نمونه باشیم. هنگامیکه . ۷

 میانگین ی  ها ویژگی 
 .  استای یک شاخص فاصله. ۱
 .  شودمی در محاسبه آن عملیات ریاضی بیشتری استفاده. 2
 .  شودمی همه اعداد استفادهاز در محاسبه آن  . 3
 .  خیلی بزرگ یا کوچک در آن تاثیر داردهای نمره. 4
 .  میانگین همیشه صفر استاز ها مجموع انحراف نمره . ۵
 . شاخص مرکزی استترین با ثبات. ۶
 .  بهترین برآورد از میانگین جامعه است. ۷
 .  شودمی و نسبی به کار بردهای فاصلههای با مقیاس . 8

 پراکندگی یا تغییرپذیری های  اندازه 
  یک توزیع وجود دارد، نشان های  به عبارت دیگر میزان پراکندگی یا تغییراتی را که در بین نمره  کنندمی   بحثها  پراکندگی درباره کیفیت پراکندگی نمرههای  اندازه

 . دهندمی
 دامنه تغییر 

زیرا مقدار آن با تغییر بزرگترین   ،ثباتی استبی   شاخص ابتدایی  .مشخص کننده پراکندگی است و برابر است با تفاضل بزرگترین و کوچکترین نمره آن گروهترین  ساده
 . کندمی یا کوچکترین نمره تغییر
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 انحراف چارکی 
پنجاه درصد افراد  . پنجاه درصد افراد وسط وابسته استهای این شاخص پراکندگی به دامنه تغییر نمره . انحراف چارکی نصف دامنه تغییر بین چارک اول و سوم است 

 .  درصدی )چارک سوم( قرار دارند ۷۵)چارک اول( و  درصدی 2۵نقطه وسط توزیع افرادی هستند که بین 
 انحراف چارکی  ی  ها ویژگی 

از دامنه تغییرات  تر  کوچک و بزرگ نیست و با ثباتهای  تحت تاثیر نمره.  باشدای  حداقل فاصلهگیری  استفاده کرد که مقیاس اندازه   توانمی   از انحراف چارکی زمانی 
 .  است

 موارد استفاده انحراف چارکی  
اما اگر این دو فاصله با هم متفاوت    .نرمال فاصله چارک اول و سوم از میانه برابر است های  در توزیع .  )شیب( توزیع است  مهمترین کاربرد انحراف چارکی معرفی کجی

 .  توزیع دارای کجی است که ممکن است مثبت یا منفی باشد،  باشد
 انحراف متوسط یا میانگین انحراف  

 . از میانگین را نیز انحراف متوسط گویندها و میانگین قدر مطلق انحراف  شودمی مرکزی، انحراف نامیدههای در آمار فاصله بین هر عدد از یکی از شاخص
 انحراف متوسط  ی  ها ویژگی 

این شاخص در   .استتر  نیز زیادها  و هر چه مقدار آن بزرگتر باشد پراکندگی نمره  دهدمی  اعداد را نشانپراکندگی، پراکندگی  های  انحراف متوسط مانند سایر اندازه 
 .  عملیات جبری را انجام داد  تواننمی  با این شاخص. باشدای حداقل فاصله گیریصورتی قابل محاسبه است که مقیاس اندازه 

 واریانس )پراکنش( 
  2و آن به توان  اند  از میانگین( آمارگران راه دیگری را برای محاسبه پراکندگی انتخاب کردهها  ضعف انحراف متوسط )صرف نظر کردن از علامت انحراف برای رفع  

 . نامندمی از میانگین را واریانس )پراکنش(ها متوسط مجذور انحراف . ها( استx)ها رساندن انحراف 
 )معیار(   انحراف استاندارد 

برای .  کندمی  فرقگیری  اما با مجذور شدن اعداد واحد واریانس با واحد اندازه   شودمی  مشکل حذف علامت جبری حل  ،در محاسبه واریانس با مجذور کردن اعداد
بنابراین انحراف  .  گویندمی  انحراف معیارگیرند که به آن  می  به کار برده شده، از واریانس جذرگیری  شاخص محاسبه شده با واحد اندازه گیری  یکسان کردن واحد اندازه

 .  استاندارد یا انحراف معیار عبارت است از ریشه دوم واریانس
 انحراف استاندارد ی  ها ویژگی 

استاندارد بیشتر از سایر  ثبات انحراف  .  هر اندازه مقدار آن بزرگتر باشد، پراکندگی سلسله اعداد نیز بیشتر است.  انحراف استاندارد معتبرترین شاخص پراکندگی است
از انحراف استاندارد استفاده کرد که   توان می  در صورتی .کندمی  پراکندگی جامعه را برآورد ها،انحراف استاندارد بهتر از سایر اندازه   ،بنابراین  . پراکندگی استهای اندازه

 .  باشدای فاصلهحداقل به کار برده شده در پژوهش گیری مقیاس اندازه 
 همبستگی  

.  شوندمی   ه مورد بررسی واقعاست کهایی  و بررسی نوع رابطه و میزان شباهت و تناسب میان صفات مختلف اشیاء و پدیدهگیری  هدف از محاسبه همبستگی اندازه 
موازی آنها در متغیر دیگر  های  یک متغیر دادههای  موازی آنها در متغیر دیگر نیز افزایش پیدا کند و برعکس با کاهش دادههای  یک متغیر دادههای  اگر با افزایش داده 

است که کاهش یکی با افزایش  ای  گاهی رابطه بین دو متغیر به گونه .  که میان این دو متغیر همبستگی مثبت وجود دارد  گویندمی   نیز کاهش یابد، در این صورت 
اندازه همبستگی بین متغیرها ضریب  .  که بین این دو متغیر رابطه معکوس یا همبستگی منفی وجود دارد  شودمی  در چنین حالتی گفته.  دیگری همراه است یا برعکس

  کامل منفی  را همبستگی    -۱را همبستگی مثبت کامل و ضریب همبستگی    +۱ضریب همبستگی  .  در تغییرات است  - ۱تا    +۱که معمولاً از    شودمی  همبستگی نامیده
 .  اولین بار توسط فرانسیس گالتون به شکل نمودار پدید آمد و سپس کارل پیرسون طرز محاسبه آن را پیدا کرد ضریب همبستگی برای. نامندمی

 ضریب همبستگی گشتاوری پیرسون  .  ۱
 برای استفاده از ضریب همبستگی پیرسون باید دو شرط زیر وجود داشته باشد: 

 . حالت نرمال داردها یم که توزیع متغیربتوانیم چنین فرض کن. ب باشد؛ای از نوع نسبی یا فاصلهها متغیراطلاعات به دست آمده از گیری مقیاس اندازه . الف
 اسپیرمن ای  ضریب همبستگی رتبه .  2

 .  شودمی اسپیرمن استفادهای ر چنین مواردی از فرمول رتبه د. ار فرمول پیرسون استفاده کرد تواننمی   باشد،ای دو متغیر به صورت مقیاس رتبه های اگر داده
 ای نقطه ای  ضریب همبستگی دو رشته .  3

 .  که یکی از متغیرها پیوسته و دیگری دو ارزشی باشد شودمی زمانی استفاده اینقطه ای از ضریب همبستگی دو رشته 
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 ای ضریب همبستگی دو رشته .  4
شرط دیگر استفاده   . که یکی از دو متغیر مورد آزمون پیوسته و دیگری دو ارزشی غیرحقیقی یا ساختگی باشد  شودمی  زمانی استفادهای  از ضریب همبستگی دو رشته 

با خصیصه مکنون بنیادی مورد   سؤالاز پژوهشگران این همبستگی را بهترین شاخص همبستگی  ای  عده.  هر دو متغیر استهای  از این روش بهنجار بودن توزیع نمره
 . دانندمی  سؤالسنجش در 

 ضریب همبستگی فی ) فای(   . ۵
از ضریب همبستگی فی برای بررسی ثبات و همسانی درونی یک سؤال  . که دو متغیر مورد پژوهش دو ارزشی باشند  شودمی  از ضریب همبستگی فی زمانی استفاده

 .  شودمی  های دیگر آزمون استفادهبا سؤال 
 ضریب همبستگی تتراکوریک .  ۶

 .  که هر دو متغیر مورد پژوهش دو ارزشی غیر حقیقی یا ساختگی باشند شودمی  از ضریب همبستگی تتراکوریک زمانی استفاده
 تفسیر ضریب همبستگی 

ضرایب همبستگی منفی از نظر شدت رابطه با ضرایب مثبت   .ای بین دو متغیر استنشانگر رابطه   ،باشد دارمعنیهر ضریب همبستگی اگر صفر نباشد و از نظر آماری 
 . کنندمی  تفاوتی ندارند و فقط جهت همبستگی را مشخص

 ضریب تعیین 
  ین وجه اشتراک دو متغیر باید یعبرای ت  .دهد و فقط نشانگر اندازه همبستگی بین دو متغیر استضریب همبستگی، درصد وجه مشترک بین دو متغیر را نشان نمی

 .  گفت که چند درصد از کل واریانس یک متغیر ناشی از واریانس متغیر دیگر است  توانمی  با محاسبه این ضریب.  شاخص دیگری به نام ضریب تعیین را محاسبه کرد
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   ششم بندی شده فصل  طبقه   سوالات 
 
 (  8۱)سراسری    - 3و 4و ۵و ۶و 8و ۱۰و ۱۱کدامند؟    روبرو های  داده   چارک سوم   و   اول   چارک   - ۱
 ۵/2۱و۱۱( 4 ۵/2۰و۱۱( 3  8و۵( 2  ۱۰و4( ۱
 (  82)سراسری     : نمرات   منحنی   ، باشد   نما   از   کوچکتر   میانه   و   باشد   میانه   از   کوچکتر   میانگین   که   زمانی   - 2
 است.  منفی کشیدگی دارای( 4 است.  مثبت کشیدگی ای( دار3 است.  کجی حالت ( دارای2 است.  کشیدگی ( دارای۱
 (  88)سراسری   ؟ شود می   استفاده   روش   کدام   از   ، باشد   ارزشی   دو   دیگری   و   پیوسته   یکی   که   متغیر   دو   بین   همبستگی   محاسبه   برای   - 3
 ( تتراکوریک4 ایای نقطه ( دو رشته 3 ( پیرسون 2  ( خی دو۱
)سراسری    آنها:   فرزندان   دارند.   متوسط   از   تر پایین   نمرات   هاآزمون   در   که   گفت، والدینی   توان می   « وسط   حد   به   »بازگشت   یا  با »رگرسیون به طرف میانگین«   ارتباط   در   - 4

8۹  ) 
 شد.  خواهند مندبهره کمتری هوشی  تجانس  ( از2   بود. خواهند آنها خود از ترهوش کم ( احتمالا۱ً
 بود.  خواهند آنها خود از ترباهوش ( احتمالا4ً    گرفت. خواهند قرار  و مادر پدر هوش وسط  حد ( در3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   ششم   فصل   شده بندی  طبقه   سوالات   پاسخنامه 
 

,3   :داشت خواهیم صورت این به کنیم تعیین ها راچارک بخواهیم  گرا  صحیح است.   ۱ه  گزین   - ۱ 4⏟
Q1

, 5, 6⏟
Q2
میانه 

, 8, 10⏟
Q3

, 11  

 بیابیم.  را  سوم و اول چارک که بود خواهیم قادر راحتی به  میانه، احتساب با واقع در
 زیر:  شکل  مطابق  ،است  منفی  چولگی  دارای منحنی؛ باشد نما از میانه و میانه کوچکتر از کوچکتر زمانی که میانگین  صحیح است.   4  گزینه   - 2
   است.  پیوسته دیگر متغیر و ارزشی دو متغیرها از  یکی که است، متغیر دو بین رابطه بیانگر ؛ اینقطه ای دورشته  همبستگی ضریب  صحیح است.   3  گزینه   - 3

 بود.  خواهند آنها خود از تر باهوش احتمالاً آنها فرزندان  دارند،  متوسط از پایین تر نمرات هاآزمون در که  والدینی  صحیح است.   4  گزینه   - 4


