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 مقدمه

شننس یننخص و مهنن ور  اسنن س این درس  ه ی روانترین دروس در مجموعه دروس رشنن هترین و اسنن یننخصیکی از محبوب  شننس یننخص تنن  نن  ""رواندرس  

دکانی تخ ننیننخص مجموعه  شننس یننخص ن  وزص وزارد نتتاشنن ن ک رشننس یننخص ارشننت و دکانی رشنن ه مهنن ور  و  در کسکور ک رشننس یننخص ارشننت و دکانی روان

شنننننس سننننن ن اسننننن س در نننننت  گیند و همین نهننننن ن دهست  اهمو  ن لی برنننننو  نر ما  ر ان نرای روانشنننننس ینننننخص وزارد عوول مورد سنننننوا   رار میروان

 ن لی  رتبه
 
  ی در ننننننننننننت اسنننننننننننن  و نرای رسننننننننننننوتن نه این  ت از برننننننننننننو ن  و زمست ما   ه 65ه ی نرتر هر سننننننننننننه کسکور یکر شننننننننننننت  در این درس    ب 

 توسننننن  دو ک  ب روان ظریه 20ی ن ش از ن ر چست
 
شنننننس ینننننخص تننننن  ننننن   پ رننننن  و هم سین شنننننو     وشنننننش داد   ی تننننن  ننننن   اسننننن  که    ب 

 شودس  می

شنننس ینننخص  % سنننوالد این درس در کسکور ک رشنننس ینننخص ارشنننت روان  100دهی عجور  و ن   وشنننش  95شنننس ینننخص تننن  ننن   کوت نناز کسکور  جزو  روان

در نننت سنننوالد کسکور دکانی   90ی برنننو ری از داواوب ن را جور کرد و ن  ورود نه کسکور دکانی  یا ن   وشنننش دهی  اع م د ویژ ن  وزارد نتتاشننن 

   ن  اع م د اسن س این جزو  در کسکوره ی رشن ه
 
ی یک کسکورن  توا ت در  ت رتبهی مهن ور   یا نهن ن داد مینهن ن داد نرای این کسکور  یا ک مً

 سخ دهتس  نه سوالد   
 

 آخرین ویرایش تغییرات 

   ن  ااموس ن این مجموعه نه سوالد کسکوره ی  
 
 و ز ک رشس یخص ارشت و دکانین م  را از ایج د بغویناد چهمگین در جزو  بیاخین    س تهی ک مً

ن  این    ن بغوینابی در ویرایش   ن   ذف  اخر  کرد ام   بهوسه س زی حجم جزو   س زی مان و  تر ضرورین  روانه ی کمما  ر و بر  اعم   شت: 

نستی جزو س چرا که در کس ر ج م و  و م ن و ن »  ن  پهم نودن ما  ر نرای داواور« سومین ویژگی  ه  و بهبود وض و   گ رشخص و  فحهنستیجموه

مه وران گرو  روی سوالد کسکوره ی دکانی وزارد   ه ی ا ج ل شت  توس ن پ  از نرریخصاخر  ی درجه یک اس س در ویرایشمهم و اس یخص یک جزو 

 ه ی این جزو  اپزود  شتس ظریه  عوولن  ظریه ارگ   رمص گوتاش  ین نه مجموعه

 با اطمینان مطالعه کنید

 نرای ا که این مجموعه را ن  ااموس ن ما   ه کسوتن نه موارد زیر توجه  م یوت: 

سننننوالد اخرین    درصددددد ۸۰جزو  ام ر و روش تحقوق کیه ن توانرنننن ه نه تیه  ی  گزارشننننخص که نًپ  ننننوه پ  از کسکور  هوه شننننتن نهنننن ن داد که  س1

در   لی که در ننت رتبه ه ی تک ر مص در   سننخ دهتس   وزارد بهتاشنن  کسکور ک رشننس یننخص ارشننت اخرین  از سننوالد   درصددد  ۷۵کسکور دکانی و 

 را در وبر ی  کیه ن ما   ه  م یوتس این نرریخص در ت اس س گزارش عوزص و شف ف  65مو  گین چیای  تود در کسکور نه اور این درس 

خ  م دکان بهزاد ور و ا  ی دکان    و شننننننننهوت بههنننننننن ص از جموه روانهننننننننس یننننننننخص دانهننننننننگ   ه ی  هرانارشننننننننت و دکانی ه ی نرتر  این مجموعه را رتبه س2

 برا می  هوه کرد  ا ت که از تخ ص و برو  ن ل ی نر ما  ر این درس نرخوردار تس 

نود  اس س شس یخص و مه ور  در این درس ارشت و دکانی روانرتبه ه ی نرتر کسکوره ی  در س  ه ی گذش ه مسبع ا لی ما    بی ن  این جزو  س3

  19و ا  ی ر م ص رتبه  9۸کسکور دکانی  1ن ا  ی  ننننننو   رتبه  96ارشننننننت    کسکور   ۳1ن خ  م مح ننننننص رتبه ۸خ  م اسننننننفستی ری رتبه  از جموه  

 م   به این دوس  ن را در س ی  نخوا وتسمی توا وت س  1۴00کسکور 

مورد ن زبوزص  رار گرپ ه     سنوالد کسکور اخینزی دی  هوه شنت  و م س سنر ن  د   برنو رن  این مجموعه در کس ر دیگر مجموعه ه ی کیه نن   س4

 نه روز رس نی شت  اس س رو ارشت وزارد بهتاش  و دکانی   ش اس  و نرای کسکور 
 
 ک مً

نه ک رگینی یک  و هم سین  و د وق  از روش ما   ه عومص  نه اس ف د   از همه شم  دوس  ن  و   ن   نر  مه   در   ی ن ضمن دعود  ریزی صحوح 

هت نه  رسوتن  نرای  کردن فااموس ن  بهان  هرچه  نرای  عزیزان  شم   ارزشمست  و   هیه داد  شنوتن  ظراد  نرای  را  خود  ام دگی  ش یر هن  ی 

لً میمجموعه    کسومسه  ی که م  وق نه همه شم س ن اع

 "با آرزوی توفیق برای همه شما عزیزان"   

 گروه مشاوران کیهان 

 مرکز خدمات روانشناس ی و مشاوره کیهان 

  



 نه م  عنان  کن

واندی  ؛ تد

 توا وم بغوین دهوما  ه که میدادن نرای بنغنونونر 

 ؛ظدرفدیدتدی

 ا  ه که از کسان  م  خ رج اس  پان  ذیرنرای 

 و 

 ؛بینش ی

 این دومو ن  ینز نتنم نننننننننننرای درکنن



 

 

 

 درباره کیهان

ه ی تترانن شننننتوتنتهنننن صن شننننس یننننخص و مهنننن ور  ارشننننت و دکانی دانهننننگ  ه ی نرتر روانگرو  اموزشننننخص کوت ن م هننننک  از ب تادی از رتبه •

 در زموسه کسکور ارشت و دکانی مجموعه روانهس یخص و مه ور  پ   و  داردس 
 
مًه و سسس اس  که  رپ   ع

های آموزشدد ی با اتدداتید برتر  ریزی، مجموعه جزوات قابل اطمینان، فیلمارائه خدمات مشدداوره و برنامهه ی کوت ن شنن م  پ   و   •

 اس س   های آموزش ی با کیفیتنشناختی به دانشجویان و برگزاری کلاسشناس ی، ارائه خدمات رواروان

 کستسشس یخص و مه ور  کوت ن پ   و  میگرو  اموزشخص کوت ن تح   ظ رد مر قوم مرکز ختم د روان •

ایسان  صن توفزص و ای  تارد و تم ل ختم د و مح ننننننننننولد ان پق  از خود مرکز کوت ن نه شننننننننننوو  کوت ن در هوچ کج ی کهننننننننننور شنننننننننن به •

  ضوری   ن  دری پ  اس س

هنن ی عومص مهنننننننننننننن ور  و نر نن مننه ریزی و هم سین جزواد  نن ننن  ااموسنن نن هر سنننننننننننننن  ننه ب ننتاد  نن ننن  توج ص از نننه  اب نننه کنن رگینی از روش •

ن ۷اهوم  ژاد رتبه خ  م سننننننم  ه انر  9۷ا تس نه اور مث    درسنننننن    ه  نود شننننننس یننننننخص از مو ن کوت نیکسکور ارشننننننت روان 100ه ی زیر  رتبه

جًو ن رتبه   خ  م زهرا دا ی رتبه  99ن در س     6و خ  م ا ته مول ی رتبه    1خ  م پ ئز   تمی رتبه   9۸ن در س    2ا  ی امین هم یون  

نه اور   16و خ  م  رگ  ا رننننننن داد سنننننننوولی رتبه  15ن خ  م زینر  کومنشنننننننخص  ژاد رتبه  ۳خ  م شنننننننق یق   ی ی رتبه   1۴00و در سننننننن     6

 ا تس  م  کوت نی نود ک 

 

 درباره جلسات مشاوره کیهان

 شودس جور د نه دو شک  رایگ ن )پق  یک ن ر در س  ( و تخ یخص )ن  یک مه ور نه ا  خ ب پرد( نرگزار می •

 اخ   صخص )یک مه ور و یک دانشجو در هر جوره( نرگزار می •
 
 شودس جور د نه دو شک  توفزص و  ضوری و  رپ 

  اش داردس دانشجوی کوت نی یک  رو ت  مربوط نه ااًع د خود  زد مه ور اخ   صخصهر  •

 مرو  اس س -در کوت نن مه ور هر رش ه )روانهس یخص •
 
 رتبه نرتر هم ن رش ه اس  و نر ان ازمون ک مً

 
 مه ور (ن ا زام 

شودس شود و سپ  در د  رتم ن مه وران ت ویر میه ی عومص و تجربی اس خراج میه ی نر  مه ریزی و مه ور  کوت نن از ی پ هروش •

 ایسج  از ازمون و خا  خبنی   ر س 

 نردس نرد که این  ترد ا  خ ب دانشجو را ن ل میکوت ن از  ضور چستین مه ور تخ یخص )رتبه ه ی نرتر( نتر  می •

 رد  اس س ن دو ارح ویژ  م ف ود ن  شرای  م ف ود ارائه ک  ش رو کوت ن نرای داواوب ن کسکور  •

حً و  وک منش( نرگزار میکوت ن تم ل جور د مه ور  کوت ن تح   ظ رد مه وران ارشت  •  شودس )ا  ی ن پ

( در زموسه متیری  پردین ا گیا ن اسنننانس و سسس ن  مهننن وران ارشنننت کوت ن پراهم VIPامک نِ داشنننان م ه  ه یک جورنننه مهننن ور  )در ارح   •

 اس س 

 ما نق  رخ م وب عمومی اس س  نهزیسه جور د مه ور  در کوت ن •

 

 

 

 ت آن به ما بازخورد دهید :. اخدمروز به روز .: کیهان متعلق به شماتت، پس برای ارتقاء 

کـیـهـان :.آشنایی با مجموعه .: 
 



 

 

 

 

 

 

 در د ب   کردن  اهتاتجربه م  نهنننننن ن داد  داواوب نی که هتف:  س1
 
دچ ر مهننننننک  شننننننت  و  ا ت   ف مشنننننن ص و محکمص  تار تن م مول

شس یخص  خواهوت ارشت روانچرا میوتس  کسوم او  از همه هتپ  ن را روشن کس رسستس پ    هست د میگ هی   ص نه خ    ی ن  یا  مص

 میکسوت و چراچ  ای را در این کسکور د ب   میشننرک  کسوتچ چه رتبه
 
سنن   و   5ن شننتس پ  نرای    SMARTدا وت که هتف ن یت    م 

(ن  نننن ننننن   Specificگننننذاری کننننه مشننننننننننننن ص )ی زص هننننتف  SMARTگننننذاری  هننننتفکسوننننتس    SMARTگننننذاری  تنننن ن هننننتفیننننک سنننننننننننننننن   ایسننننت 

-Time( و دارای محننتود  زمنن نی مشننننننننننننن ص )Realistic(ن وا ع ن سنن  ننه )Attainable(ن  نن ننن  دسننننننننننننن ونن بی )Measurableگینی )ا ننتاز 

boundedگذاری  توا ت نه شنننننننم  کمک زی دی در هتفریزی + یک مهننننننن ور اگ   و م خ نننننننص می( ن شنننننننتس در این را  یک دپان نر  مه

 صحوح ارائه دهتس  

کستن   شنم  را خرن هنرای رسنوتن نه هتپ  ن نر  مه ریزی کسوتس یک نر  مه ریزی صنحوح  ه خولی سنسگین اسن  که زود  ریزی: نر  مه س2

 چه مس بعی را  ن ه  ه خولی سننننننننننبک که شننننننننننم  را نه هتپ  ن  رسنننننننننن  تس نتا وت از کج  ن یت شننننننننننرو  کسوتس ن  کتال ک  ب
 
خواهوت  می کً

دیگران اسن ف د  کسوتچ کتال خً نه ن هنان جواب داد  و   خواهوت از خً نهام د  خً نه نرداری هرن وتچ ی  می  ن ما   ه کسوت

اوردچ ایسج  از یک ک ربوتن کسنننننننخص که ت ز  در کسکور رشننننننن ه شنننننننم   کسوتن مسف   ن هنننننننانی را نرای شنننننننم  میای که مینه نرنننننننه  هزیسه

عً د لزل را نگینیتس  50شنس ینخص ن  وزص ی  عمومی( و رتبه ع لی هم کرنر کرد  )زیر  سنری ارشنت روانشنرک  کرد  )کسکور سنرا (ن اا

چه   یزن شننرو  برنن   یزم ن مس سننر نراه  راس ه  را در چه ن ز  زم نی جمع کسوت و ب ت کتال درسخواهوت او  کتال درسنب سوت می

خواهوت اسننننننننننن ف د  کسوت و سسس س ان تا مرنننننننننننین رسنننننننننننوتن نه هتف را نه ا تاز  ک فی نرای خود  از چه انزاره ی دیگری می مو ع اسننننننننننن چ

 مخ وب کوت ن را  یا مت  ظرت ن داش ه ن شوتس   ایه ی مه ور ارحروشن کسوتس  

ه  را دور ه ی گذشنننننن ه ره  کسوتس  گرانیه  و توخی  ل که و   عم  کردن پرا رسننننننوت ن یهس  ن را از همه شننننننکرنننننن ام دگی یهزص:  س۳

که موپقو   ت ن نه  حو ا رننن لزل داریت پکر کسوتس نه این  ن و میاان تًشنخص که نرای عملی کردن نر  مهپنریزیت و پق  نه هت

 ت ن دارد و س یر  ک د مثه  پکر کسوتس  ی  دکانی( چه ت ثیناد مثب ص در ز تگیدر این  روژ  )کسکور ک رشس یخص ارشت 

مسظورن داشنننان یک سنننری انزار نرای مق نوه ن  خرننن گین   اموتین و سننن یر موانع نینونی و درونی نرای رسنننوتن نه  : انزاره ی ک رامت س۴

و در  ننننننننورد  و ز مهنننننننن وران  یا نه شننننننننم  اموزش   مارح شننننننننت  هتپ  ن اسنننننننن س روش ما   ه صننننننننحوح را نتا وت )در ا  ت ی جزواد

 ن یت مرور کسوت ت  ما  ر از یهس  ن  رودس   چه زم نانس و تمرکز اشس  ن شوتس نتا وت  ه ی متیری  اسدهست(س ن  روشمی

 گرانی  کسوتن هوچ ج ی  رشنن ه م  مس بع زی دی داردس در  ننوربی که از همین مجموعه جزواد کوت ن اسنن ف د  میماو  د منسننجم:  س5

کسوم که از ما   ه مس بع  راکست   رهیا کسوتس ما   ه منسنننننننننننجم یکی دو مسبع خولی نتان از   رننننننننننن س ام  ن ز جت  ت کوت عر  می

 مسبع اس س نه مرینت ن اع م د کسوتس   6-۷ما   ه  راکست   

مس بع ظ رد و ارزی بی:  .6 ا توخ همتال خودت نن  که  را  دانشخص  و  درس ص  رک  ت ن  در جت   نب سوت  کسوتس  ارزی بی  و  نرریخص    ایتن 

 .نوت کمک نگینیتکسوتچ ی   و ز نه بغوین روش ک ر در نرخی موارد داریتچ در  ورد  و زن نرای این ک ر از یک را می
 

 

 

 

 

 

 

 ترین فرداها را آرزو داریمبرای شما زیباترین و شایسته

 گدروه مدشداوران کدیدهدان

 شناسیمروری کلی بر عـوامـل موفقیت در کنکور ارشد و دکتری روان

 های بـرتـر کنکور، مشاوران کـیـهـاناز نگاه رتبه
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 فصل اول: درآمدی بر نظریة شخصیت 

 

زنی و شواهد  فروید از این آمیختگی گمانه.  های فلسفی را با روش علمی ابتدایی در هم آمیختزنیسال قبل، زیگموند فروید گمانه  100اندکی بیش از  

 .  نظریه مدرن شخصیت را به وجود آوردبالینی 

 

 شخصیت چیست؟ 

وقتی .  زدندهای رومی در تئاترهای یونانی بر چهره میواژه شخصیت از کلمه لاتین پرسونا مشتق شده است که به ماسک نمایشی اشاره داد که هنرپیشه 

شخصیت عبارت است از الگوی نسبتاً .  کنندمیافراد بازی  برند منظورشان چیزی بیش از نقشی است که  روانشناسان اصلاح شخصیت را به کار می

 شودمی یی تشکیل  هاگرایش شخصیت از صفات یا  .  بخشدای به رفتار افراد دوام مییی که تا اندازه هاویژگی، یا  هاگرایشپایدار صفات،  

 . انجامدی گوناگون میها موقعیتی فردی در رفتار، ثبات رفتار در طول زمان، و تداوم رفتار در هاتفاوتکه به 

 

 نظریه چیست؟ 

ها در علم ابزارهایی هستند  نظریه.  تزی بیانگر ناآگاهی از هر سه واژه استدرحالیکه چنین آنتی.  دهندمیبرخی افراد نظریه را در برابر واقعیت یا حقیقت قرار  

نظریه علمی یک رشته .  رود، در حالیکه نه واقعیت در واژگان عملی جایگاهی دارد و نه حقیقتدادن مشاهدات به کار می  ی تحقیق کردن و سازمانکه برا

نظریه یک  .  پذیر از استدلال استنتاجی منطقی استفاده کنندهای آزمونبرای تدوین کردن فرضیه  دهدمیی مرتبط است که به دانشمندان امکان  ها فرض

ی ها فرض.  ی مرتبط استهافرضنظریه یک رشته  .  های یک نظریه مناسب را تأمین کندنیازمندی  تواندمییک فرضِ تنها هرگز ن.  رشته فرض است 

برای  .  شوندمیدرست هستند پذیرفته    انگارکهند که اعتبار آنها به طور قطعی ثابت شده باشد ولی آنها  ی اثبات شده نیستها واقعیتتشکیل دهندة نظریه،  

ها عناصر  فرضیه.  اصول یک نظریه باید با دقت و همسانی منطقی کافی بیان شوند.  کنندمیاستفاده    استدلال استنتاجی منطقی ها از  تدوین فرضیه

 . ارزش استای آزمایش کنیم بیپذیر هستند؛ در صورتی که نتوانیم فرضیه را به گونه فرضیه ها آزمون . آیندمی نظریه نیستند بلکه از آنها به دست

 

 نظریه و بستگان آن 

با اینکه نظریه با هر یک از این مفاهیم ارتباط دارد ولی هیچ یک از آنها    کنندمیبندی اشتباه  زنی، فرضیه، یا طبقهگاهی افراد نظریه را با فلسفه، گمانه

 . نیست

 

 فلسفه  ●

نظریه .  یا ماهیت دانش است  شناسیمعرفتنها  های متعددی دارد که یکی از آفلسفه شاخه.  تر از آن استنظریه با فلسفه ارتباط دارد ولی بسیار محدود

فلسفه به چیزی که باید باشد  .  کنندمیبا این شاخه از فلسفه ارتباط بسیار نزدیکی دارد، زیرا ابزاری است که دانشمندان در تعقیب دانش از آن استفاده  

سر و کار دارد ولی خوبی یا بدی نتایج این اظهارات از قلمرو   ورتدر این ص  -اگرپردازد، در حال که نظریه چنین نیست نظریه با یک رشته اظهارات  می

 .  آن خارج است

 

 زنیگمانه ●

بندی اطلاعات و  به مشاهده و طبقه علم  ای دارد؟  نظریه با علم چه رابطه .  رودزنی بدون عمل فراتر میزنی متکی هستند اما از گمانهها به گمانهنظریه

 .  دهی آنها هستندها ابزارهای مفیدی هستند برای معنی دادن به مشاهدات و سازماننظریه. شودمی ها مربوط اثبات قوانین کلی از طریق آزمودن فرضیه
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 فرضیه  ●

توان است که اعتبار آن را می ایعالمانهبینی حدس یا پیشفرضیه . چندین فرضیه تولید کند تواندمییک نظریه خوب . تر استنظریه از فرضیه گسترده 

از یک نظریة سودمند    تواندمیپژوهشگر با استفاده از استدلال استنتاجی )از کل به سمت جزء رفتن(  .  از طریق به کارگیری روش علمی آزمایش کرد

 .  آزمایش کند  پذیر بسازد و بعد آنها راهای آزمونفرضیه

 

 بندیطبقه ●

 . ها، مولّد نیستندها برخلاف نظریهبندیطبقه. ها طبق روابط طبیعی آنهاستبندی چیز، ردهبندیطبقه

 

 های متفاوت داریم؟چرا نظریه

آوری اطلاعات باید تا حد امکان عینی  پردازان هنگام گرد نظریه .  هایی بپردازدزنیکه از دیدگاه خاصی به گمانه  دهدمیپرداز اجازه  ماهیت نظریه به نظریه 

ها بازتابی از پیشینه شخصی،  همه نظریه.  شخصی است   کاملاًباشند، اما تصمیمات آنها در مورد اینکه چه اطلاعاتی را گردآوری و چگونه آنها را تعبیر کنند،  

ها بستگی ندارد، بلکه سودمندی یک نظریه به ارزش فهم همگانی یا موافقت آن با سایر نظریه .  پرداز نسبت به دنیا هستندمنحصر به فرد نظریه  و دیدگاه

مندان علم، به بررسی علم و رفتار دانش  شناسیروان.  های پژوهش و مشاهدات دیگر، وابسته استبه توانایی آن در تولید پژوهش و توضیح دادن داده 

.  کند میها و پژوهش علمی او تحقیق  ی شخصی دانشمند بر پیدایی نظریههاویژگیشناختی و  های روانفرآیند پردازد، به این صورت که دربارة تأثیر  می

 .  کنندمی پردازان را منعکس های شخصیت، شخصیت نظریهنظریه

 

 یک نظریه مفید باشد؟  شودمی چه چیزی باعث 

این اطلاعات  .  گذاردتوان آنها را از طریق پژوهش بررسی کرد، از این رو، اطلاعات پژوهشی در اختیار ما میآورد که میاولًا نظریه تعدادی فرضیه به بار می

و توجیهی را برای    دهدمیدار سازمان  در یک ساختار معنیثانیاً نظریه مفید، اطلاعات پژوهشی را  .  کنندمیو آن را بازسازی    شوندمیبه نظریه برگردانده  

 . گذارداین نتایج علمی در اختیار می

 .  کندمینظریه مفید پژوهش تولید  ●

آورد؛ مینظریه مفید دو نوع پژوهش به وجود  .  مهمترین ملاک برای یک نظریة مفید، توانایی آن در برانگیختن و هدایت کردن پژوهش بیشتر است 

هایی مربوط  بندی واحدگذاری و طبقهگیری، نامنظریة موجود را گسترش دهد، به اندازه  تواندمیکه  پژوهش توصیفی  .  آزماییپژوهش توصیفی و فرضیه

به اثبات غیرمستقیم سودمندی نظریه    آزماییفرضیه.  پژوهش توصیفی با نظریه رابطه همزیستی دارد.  اندکه در ساختن نظریه به کار گرفته شده  شودمی

 .  شودمیمنجر 

 . پذیر استنظریة مفید ابطال  ●

پذیری ابطال.  پذیر باشد باید به قدر کافی دقیق باشد که پژوهشی را توصیه کند که از اصول اساسی آن حمایت یا آنها را رد کندای ابطالبرای اینکه نظریه 

آن را کنار بگذارد یا    کنندمی پرداز را مجبور  نی است که نتایج منفی پژوهش، نظریه را رد خواهند کرد و نظریهبه معنی غلط بودن نیست، بلکه بدان مع

هایی  نظریه .  کندمی، آن را از غیر علم متمایز  شوندمی، اما حمایت تجربی نرسندمی توانایی علم در رد کردن عقایدی که منطقی و معقول به نظر  .  تغییر دهد

 . توان اثبات یا ابطال کرد متکی هستند به سختی می هوشیار بر تغییرات غیرقابل مشاهده در نارا که قویاً

 . دهدمینظریه مفید اطلاعات را سازمان  ●

چارچوب روشن و  تا زمانی که اطلاعات در یک  .  نظریة مفید باید بتواند اطلاعات به دست آمده از پژوهش را که با یکدیگر مغایر نیستند، سازمان دهد

نظریة شخصیت مفید باید بتواند آنچه را که فعلاً دربارة  .  واضح سازمان نیافته باشند، دانشمندان مسیر روشنی برای دنبال کردن دانش بیشتر نخواهند داشت

 . رفتار و رشد شخصیت انسان شناخته شده است، ادغام کند
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 . کندمی نظریة مفید اقدامات را هدایت  ●

تا  اینکه نظریه . ک برای نظریة خوب، توانایی آن در هدایت کردن کاربندان است به طوری که آنها بتوانند مشکلات روزمرة خود را حل کنندچهارمین ملا

انی تحریک درمشناسی، فلسفه، مذهب، آموزش و پرورش، تجارت، و روانها، از جمله هنر، ادبیات، حقوق، جامعهای تفکر و عمل را در سایر رشتهچه اندازه

 . گنجدنیز در این ملاک می کندمی

 . نظریه مفید همسانی درونی دارد ●

ای است که اجزای ای که همسانی دورنی دارد نظریهنظریه.  های دیگر همسان باشد، بلکه باید با خودش همسان باشدلزومی ندارد که نظریة مفید با نظریه

. که از این مرزها فراتر روند دهدمیه نئاند و توجیهاتی اراای به دقت مشخص شدهمرزهای چنین نظریه. هستندتشکیل دهندة آن از لحاظ منطقی سازگار 

استفاده   از مفاهیم و اصلاحاتی  تعریف شده  کندمینظریه خوب  به روشنی  یا  تعریفی است که واحد  تعریف عملیاتی .  اندکه  برحسب رویدادها  را  ها 

 . گیری کردکه بتوان آنها را اندازه  کندمیف  رفتارهای قابل مشاهده توصی

 . کندمینظریه مفید از قانون ایجاز تبعیت  ●

پذیری، معنی دادن به اطلاعات، راهنمایی کاربندان، و همسانی درونی برابر باشند، در صورتی که دو نظریه از لحاظ توانایی به وجود آوردن پژوهش، ابطال

 . تر هستندهایی که مفاهیم پیچیده و زبان مبهم دارند، مفید تر از نظریههای ساده و روشننظریه. است قانون ایجازاین . تر اولویت داردنظریة ساده 

 

 ابعاد برداشت از انسان

.  کندمیی آفرینندة آن را در مورد انسان منعکس  هافرضهر نظریة شخصیت  .  های شخصیت از نظر موضوعات مربوط به ماهیت انسان تفاوت دارندنظریه

 کنیم:پرداز را از انسان، با توجه به شش بعُد بررسی میبرداشت هر نظریه 

چیزی باشیم   توانیممی، یا اینکه  کنندمیآیا نیروهایی که کنترلی بر آنها نداریم رفتار و شخصیت ما را تعیین  .  جبرگرایی در برابر انتخاب آزاد ✓

 ش را داریم؟که آرزوی

افراد محکوم.  بدبینی در برابر خوشبینی ✓ زندگی فلاکتآیا  آشفتهاند  و  پرتعارض،  اینکه میبار،  یا  باشند  داشته  روانی سالم، ای  لحاظ  از  توانند 

 . خوشحال و موجودات کاملی باشند

مندی توجه به رفتار برحسب ، در حالی که غایتعلیت بدان معنی است که رفتار انسان حاصل تجربیات گذشته است.  علیت در برابر غایتمندی ✓

 .  اهداف یا مقاصد آینده است

اند یا  آگاه  دهندمیو اینکه چرا آن را انجام   دهندمیاز کاری که انجام  معمولًاآیا افراد . رفتار هوشیار در برابر نا هوشیار عوامل تعیین کنندة  ✓

 . گذرارندبر آنها تأثیر می هوشیاراینکه نیروهای نا

توسط روابط   عمدتاًمخلوقات زیستی هستند یا آنکه شخصیت آنها    عمدتاًآیا افراد  .  عوامل تأثیرگذار زیستی در برابر اجتماعی بر شخصیت ✓

 گیرد؟ شان شکل میاجتماعی

برجستة افراد، فردیت آنها یا خصوصیت مشترک آنهاست؟ آیا بررسی شخصیت باید بر صفاتی متمرکز  آیا ویژگی. هاشباهت همتایی در برابر بی ✓

 ؟کنند میافراد شبیه هم باشند یا اینکه باید به صفاتی بپردازد که افراد را از یکدیگر متمایز   شوندمیباشد که باعث 

 

 پژوهش در نظریة شخصیت

برای  روان را در پیش شناسان شخصیت  توانایی خود  از جمله پرسشنامه   یبیناینکه  متعددی،  ارزیابی  بهبود بخشند، فنون  ابداع کردن  را  های شخصیت 

دو .  دآورابزار اندازه گیری مقدار نتایج باثباتی است که به بار می  پایایی منظور از  .  ها مفید واقع شوند باید پایا و معتبر باشند برای اینکه این ابزار .  اندکرده

یک پرسشنامه شخصیت در صورتی پایایی بازآزمون دارد که نمرة افراد در دو اجرای .  هستند  همسانی درونی  و  بازآزمون نوع پایایی مهم، پایایی  

 .  یک آزمون در صورتی همسانی درونی دارد که همه مواد آن یک چیز را ارزیابی کنند. یکسان باشد تقریباًمختلف آن پرسشنامه، 
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سازه و اعتبار    : اعتباردهندمیبه دو نوع اعتبار اهمیت    عمدتاً.  کندمیای آنچه را که قرار است ارزیابی کند، واقعاً ارزیابی  یعنی یک آزمون تا چه اندازه  اعتبار

اعتبار همگرا، اند از:  سه نوع اعتبار سازة مهم عبارت.  کندمیای است که یک ابزار سنجش، چند سازة فرضی را ارزیابی  درجه  اعتبار سازه.  بینپیش

های به دست آمده از آن ابزار با نمره ابزار سنجش معتبری  یک ابزار سنجش در صورتی اعتبار سازة همگرا دارد که نمره.  اعتبار واگرا، و اعتبار افتراقی

  کنندمینهایی که آن سازه را ارزیابی  در صورتی اعتبار سازة واگرا دارد که با سایر پرسشنامه .  ه ساختار یکسانی دارد، همبستگی عالی )همگرا( داشته باشدک

 . ، از یکدیگر متمایز کنددر صورتی اعتبار افتراقی دارد که دو گروه افراد را که به متفاوت بودن شهرت دارند. معنایی داشته باشدهمبستگی کم یا بی

یا شرایط   ای است که بتواند رفتارترین ارزش هر ابزار سنجشی، درجهعالی.  کندمیبینی  ای است که یک آزمون رفتار آینده را پیش درجه  بیناعتبار پیش 

 .  کند یبینآینده را پیش 
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 بندی شده فصل اولطبقه  سوالات

 

 ( ۸۲)سراسری  بستگی دارد؟ .........های شخصیت بهنظریهگیری جهت معمولاً -۱

 ( روح زمان حاکم در دوره رواج نظریه۲   پرداز شخصیت درباره ماهیت انسان( دیدگاه نظریه 1

 نحوه تعامل فرد با افراد خانواده و اطرافیان خود( 4   های مطرح شده( قابلیت تبیین و نحوه ارزیابی نظریه۳

 ( ۸۲)سراسری   نیست؟های شخصیت کدام مورد از جمله علل وجود اختلاف در نظریه -۲

 ( پیچیدگی موضوع شخصیت در انسان۲    شناسیروان( نوپا و جوان بودن علم 1

 هاگیری نظریه ( شرایط تاریخی و اجتماعی شکل4 مسائل پرداز در بیان های شخصی نظریه( سلیقه۳

 ( ۸3شخصیت کاربرد بیشتری دارد؟ )سراسری  کدام ابزار در سنجش  -3

 های فیزیولوژیکی ( داده 4 های فرافکن ( آزمون۳ ( پرسشنامه ۲  ( مشاهده  1

های شخصیت چه توجیهی دارد؟ )سراسری  اگر هر فرد شخصیتی منحصر به فرد و یگانه دارد، در این صورت وجود نظریه   -4

۸4 ) 

 . یی نیز با هم دارندهاشباهت( افراد آدمی با وجود منحصر به فرد بودن، 1

 . در افراد آدمی هستند هاتفاوتهای شخصیت منکر وجود نظریه اصولًا( ۲

 . داشته باشند هاانسانی هاشباهت، بدون این که توجهی به شوندمیها وضع ( نظریه۳

 . ؤالی در مورد افراد آدمی جوابی دارنداند که برای هر سهای شخصیت مدعی( نظریه4

 (  ۸5کاری مواجه هستیم؟ )سراسری ی پنهانی بررسی شخصیت با پدیدههاروشدر کدام یک از  -5

 ( مصاحبه بالینی 4 ( مشاهده طبیعی ۳ گری ( آزمایش۲ ( پرسشنامه  1

از  -6 فرد  بررسی شخصیت یک  برای  استفاده  میاو    وقتی  آزمونی  از چه  کند  را سازماندهی  نایافته  لوازمی سازمان  خواهند 

 ( ۸5؟ )سراسری  کنندمی

 ( آزمون تعبیری4 ( آزمون پالایشی ۳ ( آزمون تشکیلی ۲ ( آزمون ساختمانی  1

 ( ۸۸ساختار و مبهم« است؟ )سراسری  های زیر »بیکدام یک از آزمون -7

 ( خلاقیت تورنس 4 ( اندریافت موضوع  ۳ ( پنج عامل شخصیت ۲ ( هوش ریون1

 (  ۸۸ی سنجش به منظور ارزیابی خویشتن به کار رفته است؟ )سراسری هامقیاسکدام یک از  -۸

 ( آزمون شخصیت کتل4  نامه شخصیتی کالیفرنیا( پرسش۳ ( آزمون افتراق معنایی۲ ( آزمون پنج عامل شخصیت1

 ( 9۰)سراسری  های دفاعی« درست است؟ در دیدگاه روانکاوی، کدام یک از جملات در مورد »مکانیسم -9

 .  شودمیاز هیجانات ناخوشایند  (ego)( موجب رهایی »من« 1

 .  ها مورد استفاده بیماران روانی است( این مکانیسم ۲

 . دهدمیرا کاهش  (Super ego) ( فشارهای اجتماعی »فرامن« ۳

 . گیردقرار می  (id)های دفاعی مورد استفاده نهاد ( مکانیسم4

 ( 9۲)سراسری های شخصیت مفهوم »وضوح« به کدام معیار مربوط است؟ در ارزیابی نظریه  -۱۰

 پذیری ( پژوهش4 ( جامعیت  ۳ ( ایجاز ۲ پذیری ( ابطال1

 ( 9۲)سراسری  است؟در ارزیابی شخصیت، مهمترین نوع اعتبار از لحاظ عملی کدام  -۱۱

 ی( باز آزمای4 ه( ساز۳ بین  ( پیش۲  ( محتوا1
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 ( 9۲)سراسری  ؟شودمی در کدام روش تحقیق، مطالعه »فرد« به طور همه جانبه انجام  -۱۲

 ( تحقیق بالینی 4 ( روش همبستگی ۳ ( تحقیق آزمایشی  ۲ ( مشاهده طبیعی 1

 ( 93)دکتری  ؟کنندمیپژوهشگران در بررسی عمیق و همه جانبه از کدام روش استفاده  -۱3

 ( میدانی4 آزمایشی ( ۳ یابی( زمینه۲ ی موردی ( مطالعه1
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 اول بندی شده فصل طبقه  سوالاتپاسخنامه 

 

اند، امکان مقایسه معنادار را بین آنها فراهم  پردازان ارائه شدهنظریهی مختلف از ماهیت انسان که توسط  هابرداشت  « صحیح است. ۱گزینه »  -۱

های شخصیت بیشتر از هر گیری نظریهاند، لذا جهتپردازان، نظریه خود را ارائه داده هایی هستند که به کمک آنها نظریهچارچوب  هابرداشتاین  .  سازد

 . ماهیت انسان وابسته استپرداز در مورد  نظریه  عامل دیگری به دیدگاه

گیری شکل  -۲پیچیدگی موضوع شخصیت    -1توان در سه عامل جستجو کرد:  ها را میی اختلاف بین نظریهریشه  اصولًا  « صحیح است.3گزینه »   -۲

ی شخصیت که از  تیب، مطالعهبدین تر.  خود علم نوپایی است  شناسیرواناین واقعیت که    -۳های شخصی متفاوت و  تاریخی و زمینه  ها در شرایط نظریه

 . شودمیتر محسوب از آن هم جوان. ی علم شده استوارد جرگه 19۳0ی دهه

تر ی بیشتر و سنجش ابعاد گسترده تر، قابلیت اجرا بر روی نمونههای شخصیت پرسشنامه به دلیل کاربرد آساندر پژوهش  « صحیح است.۲گزینه »   -3

 . شخصیت، کاربرد بیشتری دارد

های شخصیت به شباهت کلی بین از طرف دیگر، نظریه .  دهندمیی فردی اهمیت  ها تفاوتهای شخصیت به  نظریه   « صحیح است.۱گزینه »  -4

 .  ها در مورد انسان نیستنددهی به تمام سؤالهای شخصیت مدعی پاسخباید توجه داشت که نظریه. نیز توجه دارند هاانسان

های رفتاری را مورد مطالعه قرار داد و توان پدیدههایی چون آزمایشگری، مشاهده طبیعی و مصاحبه بالینی نمیبا شیوه  « صحیح است.۱گزینه »  -5

 . است  هااحساس و  هاهیجان، هانگرش پرسشنامه ابزار مناسبی برای سنجش زوایای پنهان رفتار، 

های ساختنی فرد کل مجموعه  در آزمون.  اختیار دارد که آنها را باید سازماندهی کندهای تشکیلی فرد لوازمی در  در آزمون  « صحیح است.۲گزینه »  -6

 . دهدمیرا خود شکل 

آزمون هوش ریون یک آزمون غیر کلامی هوشی است، که فرد از میان اشکال هندسی، شکل مناسب جایگزین را   « صحیح است. 3گزینه »  -7

آزمون خلاقیت تورنس .  کندمیعینی شخصیت را بررسی    کاملاًیک پرسشنامه است، که به شکل    NEOآزمون پنج عاملی شخصیت یا  .  کندمیانتخاب  

آزمون .  شودمیودی مبهم باشد، به دلیل اینکه روش نمره گذاری خاص دارد، مبهم محسوب ند ح  تا  تواندمی  و  کندمیی خودانگیخته تولید  هاپاسخهر چند  

بندی شده و فرد نظر و داستان خود را در مورد تصاویر  های فرافکن طبقه، که جزء آزموناستساختار و مبهم  یک آزمون بی   (ΤΑΤ)اندریافت موضوع  

 . داردهده شده بیان میمشا

ی رفتار و هایی دربارهخواهند با پاسخ دادن به سؤال های ارزیابی خویشتن به این صورت است که از افراد می پرسشنامه   « صحیح است.3گزینه » -۸

 . پرسشنامه شخصیتی کالیفرنیا اشاره کردتوان به ی خودشان گزارش دهند، که از آن میان می ی گوناگون، درباره ها موقعیت یشان درهااحساس 

خود برای اجتناب از برخورد مستقیم  .  ، خود )ایگو( وظیفه دارد از خویش دفاع کندشودمیهنگامی که فرد دچار اضطراب    « صحیح است.۱گزینه »   -9

ها مورد استفاده عموم مردم است،  این مکانیسم .  ی دفاعی را به وجود آوردهامکانیزم ی غریزی و دفاع کردن از خودش در برابر اضطراب باید  هادرخواستبا  

 .  ها مورد استفاده ایگو هستند نه نهادنه فقط بیماران، این مکانیسم 

پذیر باشد باید به قدر کافی دقیق  ای ابطالبرای این که نظریه .  شته باشدیک نظریه باید توان تایید یا رد شدن را دا  « صحیح است.3گزینه »  -۱۰

 . ایجاز به معنای ساده بودن یک نظریه است. باشد که پژوهشی را توصیه کند که از اصول اساسی آن حمایت یا آنها را رد کند

روایی پیش  « صحیح است.۲گزینه »   -۱۱ نوع روایی،  اندازه درست .  بین استاز دیدگاه عملی، مهمترین  تا چه  را  آینده  آزمون رفتار  یعنی یک 

ه مثل پرخاشگری یا ثبات  گیری یک سازروایی سازه به توانایی اندازه.  منظور از روایی محتوا مواد یا پرسشهای جداگانه آزمون است.  کندمیبینی  پیش

 .شودمیمربوط  هیجانی

های روشی که یک شخص از جنبه.  ی موردی است ی موردی یا تاریخچهبالینی روش اصلی، مطالعهدر تحقیقی    « صحیح است.4گزینه »   -۱۲

 شناسی روانی موردی اطلاعات بسیار زیادی برای تشخیص و درمان اختلالات در اختیار  مطالعه.  گیردگوناگون و تا حدودی کامل مورد ارزیابی قرار می
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ی بین دو متغیر را بررسی روش همبستگی رابطه.  ترل شده و عینی هستند ولی جامعیت روش بالینی را ندارندها کندر روش آزمایشی داده.  دهدمیقرار  

 . که از قبل موجود است کندمی

یک نوع روش تحقیق رایج در علوم اجتماعی است و بر مبنای یک بررسی عمیق    (Case Study)مطالعه موردی    « صحیح است.۱گزینه »  -۱3

نوع دوم برای کشف علت و معلولی به منظور پیدا کردن  . مطالعه موردی ممکن است توصیفی یا تبیینی باشد. درباره یک فرد، گروه یا رویداد خاصی است

ها و پیگیری مجموعه محدودی از قوانین برای بررسی تعداد محدودی از متغیرها،  از نمونه  مطالعه موردی به جای استفاده.  شودمیاصول اساسی استفاده  

مطالعات موردی یک راه سیستماتیک از بررسی  .  کندمیاز روش بررسی عمیق و طولی )در طی یک دوره زمانی طولانی( از نمونه یا رویداد خاصی استفاده  

براساس یک نتیجه ممکن است پژوهشگر درک دقیقی از اینکه  . دهدمیل اطلاعات و گزارش دهی نتایج ارائه ها، تجزیه و تحلیداده رویدادها، جمع آوری

مطالعات موردی  . تر خواهد بودهای آینده چه چیزی برای بررسی مهمبایست بوده اتفاق افتاده است پیدا کند و اینکه در پژوهشچرا نمونه همانطور که می

باید به عنوان یک استراتژی پژوهش بیان   تواندمییکی دیگر از تعاریف درباره مطالعه موردی . اندها قرار دادهاختیار تولید و آزمایش فرضیهخودشان را در 

ی یک پژوهش با استفاده از مطالعه مورد.  پردازد، یک تحقیق تجربی است که به بررسی یک پدیده در درون چارچوب زندگی واقعی خودش میشودمی

مطالعات موردی نباید . های نظری قبلی سود ببردیعنی یک یا چند مطالعه موردی که بتواند شامل مدارک، متکی به منابع متعدد از شواهد باشد و از گزاره

ارچوب آماری برای پژوهش تک موضوعه باعث ایجاد یک چ.  ترکیبی از شواهد کمی و کیفی است باشد  تواندمیبا تحقیقات کیفی اشتباه گرفته شود بلکه  

مطالعه موردی یک رویکرد پژوهشی است که بین فنون سخت برداشتن اطلاعات و الگوهای متدولوژی قرار  .  شودمیکمی    هایساخت استنتاج از داده

 . گرفته است
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 کاوی روان نظریه –صل دوم: فروید ف

 

تر است همچنین باعث شده است های شخصیت جامعیه رفروید علاوه بر اینکه از تمام نظ  کاویرواننظریة  

مثبت و منفی قرار گیرد نقد  از هر نظریة دیگری مورد  بیش  دانشمند .  که  اول  را در درجة  گرچه فروید خود 

ی ها روش او به جای  .  ودای متفاوت بشناسان امروزی تا اندازهدانست اما تعریف او از علم با تعریف اغلب روانمی

پژوهش دقیق، بیشتر به استدلال استنتاجی )قیاسی( متکی بود و مشاهدات خود را به صورت ذهنی و روی نمونة  

او منحصراً از روش مورد .  داد که اغلب آنها از طبقه متوسط بالا و بالا بودندنسبتاً کوچکی از بیماران انجام می

 . پژوهی استفاده کرد

 

 زندگی روانیسطوح 

. شودمیتقسیم    هوشیارو    هوشیارنااز نظر فروید، زندگی روانی به دو سطح  .  بود  هوشیارمهمترین خدمت فروید به نظریة شخصیت، کاوش او در نا

 .  هوشیارنیمه تمام و کمال و  هوشیاربه نوبة خود دو سطح متفاوت دارد: نا هوشیارنا

 

 هوشیار نا

از نظر .  انگیزندو اعمال ما را برمی  هااحساس ، امیال یا غرایزی است که خارج از آگاهی ما هستند، ولی اغلب کلمات،  ها سایقدربرگیرندة تمام    هوشیارنا

.  شوندمینامیده  سرکوبی ها که های روان رنجوری، و برخی فراموشیهای زبان، نشانهتوجیهی است برای معنی نهفته در رویاها، لغزش   هوشیارفروید، نا

   . ی شوند که به قدر کافی تغییر شکل یافته باشند تا از چنگ سانسور بگریزندهوشیار توانند وارد فقط زمانی می هوشیارهای نافرآیند

آورند و اضطراب به نوبة  ی اضطراب به وجود میهااحساس   معمولًاتنبیه و بازداری  .  اند ی و پرخاشگرانة کودکی اغلب تنبیه یا بازداری شدهرفتارهای جنس 

 هوشیار بخشی از نا.  به عنوان دفاعی در برابر عذاب آن اضطراب  هوشیارآور به نا، یعنی راندن تجربیات ناخوشایند و اضطرابشودمیخود موجب سرکوبی  

موهبت نوع موروثی را    هوشیارفروید این تصورات نا.  درپی به ما منتقل شده استگیرد که از طریق صدها نسل پیما از تجربیات نیاکانمان سرچشمه می

غرایز  .  به معنی نافعال یا خاموش نیست  هوشیارنا.  جمعی یونگ است  هوشیارم ناشبیه مفهو  کاملاًمفهوم موهبت نوع پیدایشی فروید  . ما نامیدپیدایشی  

 .  شوندمیولی به صورت اصلی خود نمایان ن شوندمیشوند و خیلی از آنها موفق  هوشیار کنندمیمرتباً تلاش  هوشیارموجود در نا

 

 هوشیارنیمه

  : شودمیاز دو منبع حاصل    هوشیارمحتوای نیمه.  شوند  هوشیارتوانند به راحتی  نیستند، اما می  هوشیارذهن شامل تمام عناصری است که    هوشیارسطح نیمه

بدون اضطراب هستند و در واقع، به تصورات   عمدتاً،  شوندمیجا  جابه  هوشیارو نیمه  هوشیارافکاری که به راحتی بین  .  است  هوشیاراولین منبع، ادراک   ✓

 .  شباهت دارند هوشیاربیشتر از امیال نا هوشیار

 .  است هوشیار، ناهوشیاردومین منبع تصورات نیمه ✓

 

 هوشیار

تصورات از دو مسیر به  .  کاوی دارد، آن دسته از عناصر ذهنی موجود در آگاهی، در هر لحظه از زمان استی که نقش کم اهمیتی در نظریة روانهوشیار

  هوشیار دومین منبع عناصر  .  کنیممان درک میهای حسیآنچه را که از طریق اندام.  ادراکی است   هوشیارمسیر اول، از طریق سیستم  .  رسندمیی  هوشیار

را که تهدید کنندة نیستند،    هوشیارنمیه   و تصورات ناشی از  هوشیارو تصورات تهدید کننده، اما تغییریافتة ناشی از نا  شودمی از درون ساختار ذهن حاصل  
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های روانی رنجوری ، شدیداً تغییر شکل یافته و پوشیده هستند و اغلب به صورت نشانهرسندمی  هوشیارهنگامی که این تصورات به سیستم  .  شودمیشامل  

   . آیندیا عناصر رؤیا درمی

آنها با سه سطح .  )فراخود(  superego  و)خود(    ego)نهاد(،    Id.  فی کردسه بخشی خود را معر  مدل ساختاری، فروید،  19۲0در خلال دهة  

گیرد، در  را دربرمی  هوشیارو نا  هوشیار، نیمههوشیارو عناصر    کندمیاز میان سطوح مکانی گوناگون عبور  خود  به طوری که    کنندمیزندگی روانی تعامل  

 . است هوشیارنا کاملاً نهاد، و هوشیارو نا هوشیارنیمه فراخودحالیکه 

 

   نهاد

کوشد با ارضا کردن امیال  نهاد با واقعیت تماس ندارد و می.  شودمینامیده    نهاد است،    هوشیارنسبت به آن نا  کاملاًبخشی از عمق شخصیت که فرد  

نهاد علاوه بر اینکه از واقعیت به دور و  .  کندمیخدمت    اصل لذتگوییم به  جویی است، میچون تنها وظیفه نهاد لذت.  غریزی، تنش را کاهش دهد

 تواند میویژگی دیگر نهاد، فقدان اخلاقیت است چون نهاد ن. به طور همزمان، عقاید متضادی را پرورش دهد تواندمیجوست، غیرمنطقی نیز هست و لذت

ای که مخزن غرایز  نهاد به عنوان حوزه.  غیراخلاقی است صرفاً  ها را ارزیابی کند یا خیر و شر را از هم تشخیص دهد، ضداخلاقی نیست بلکه  قضاوت

  فرآیند رشد  چون نهاد کورکورانه به دنبال ارضا کردن اصل لذت است، بقای آن به    کندمیعمل    نخستین  فرآیندهای اولیه( است، از طریق  )برانگیزنده

 . کندمیثانوی از طریق خود عمل  فرآینداین . بستگی دارد تا آن را با دنیای بیرونی مرتبط کند ثانوی

 خود 

. شودمیآید و تنها منبع ارتباط فرد با دنیای بیرون  خود در مدت نوباوگی از نهاد به وجود می.  ای از ذهن است که با واقعیت تماس داردخود یا من، حوزه 

است،    هوشیارو نیمه  هوشیارای  گیرنده یا مجری شخصیت است با این حال، چون خود تا اندازه شاخة تصمیم.  قرار دارد  اصل واقعیتخود تحت سلطة  

ی کورکورانه و ها درخواستبین    کندمیاش سعی  خود هنگام انجام دادن وظایف شناختی و عقلانی.  کند  گیریدر هر یک از سه سطح تصمیم  تواندمی

زمانی که خود از سه طرف توسط نیروهای متفاوت متخاصم محاصره  .  ی معقول دنیای بیرونی سازش برقرار کندهادرخواستنامعقول نهاد و فراخود، و  

.  استفاده کند  ی دفاعیهامکانیزمبرای دفاع از خودش در برابر این اضطراب از سرکوبی و سایر    شودمی از آن پس، مجبود  .  شودمی، مضطرب شودمی

، خود باید بر آن کنترل  کندمی نهاد برای فرد انرژی تأمین . شودمیگیرد خودش را از دنیای بیرونی تشخیص دهد، خود از نهاد متمایز وقتی کودک یاد می

یابد و این  کامل آن دست می  تقریباًرغم این وابستگی به نهاد، گاهی به کنترل  خود به .  گیردخود از خودش انرژی ندارد، بلکه آن را از نهاد می.  شدداشته با

 . پخته شده است کاملاًزمانی است که فرد از لحاظ روانی  

این آغاز فراخود  . چه کاری باید و چه کاری نباید انجام دهند گیرندمی و یاد  کنندمی، با والدینشان همانند سازی شوندمیساله  6یا   5هنگامی که کودکان 

 .  است

 فراخود 

فراخود دو زیر سیستم .  آید و مانند خود از خودش انرژی نداردفراخود از خود به وجود می.  های اخلاقی و آرمانی شخصیت استفراخود یا فرامن، بیانگر جنبه

در حالی که، خودآرمانی از  چه نباید بکنیمگوید: آید و به ما میوجدان از تنبیه شدن به خاطر رفتار نامناسب به وجود می. خودآرمانیو  وجدان دارد: 

 . چه باید بکنیمگوید:  آید و به ما میتقویت شدن به خاطر رفتار مناسب به وجود می 

موجب سرکوبی شود، بلکه به خود دستور    تواندمیفراخود، خودش ن .  کندمیهای جنسی و پرخاشگری را کنترل  تکانه  سرکوبی   ندفرآیفراخود از طریق  

،  دهد میفراخود به خشنودی خود اهمیتی ن.  شوندمی ی حقارت از خودآرمانی ناشی  ها احساس گناه حاصل وجدان است، در حالی که  .  این کار را بکند  دهدمی

در .  هایش توجهی ندارد، شبیه نهاد استفراخود از این نظر که به عملی نبودن خواسته.  کندمیبلکه کورکورانه و به صورت نامعقول در راه کمال تلاش  

 . کندمیکه هماهنگ و با کمترین تعارض عمل  شوندمیفرد سالم، نهاد و فراخود در خودی ادغام 
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 ی شخصیت هاپویش

این انگیزش از انرژی روانی و جسمانی ناشی ار .  شوند مینگیزشی افراد برای کسب لذت و کاهش دادن تنش و اضطراب برانگیخته  یا ااصل پویشی  

 . آیدغرایز به دست می

 

 غرایز 

نوعی سایق یا تکانة درونی است که به صورت نیروی غریزه  .  یی در ذهن که خاستگاهشان درون بدن استهامحرکعبارت است از بازنمایی    غریزه

.  توان با گریختن، از آن اجتناب کردی بیرونی فرق دارد که نمیهامحرکغریزه که یک محرک درونی است از این نظر با  .  کندمیانگیزشی مداوم عمل  

غرایز شکلی از انرژی هستند، انرژی  .  کنندمیو جهت آن را تعیین    دهندمیای که رفتار را سوق  غرایز نیروی اصلی شخصیت هستند، نیروهای برانگیزاننده

یافته تغییر شکل  بدفیزیولوژیکی  نیازهای  که  پیوند  ای  ذهن  امیال  به  را  برانگیخته  .  دهدمین  گرسنگی  مثل  نیاز  یک  که  از  شودمیهنگامی  حالتی   ،

این میل یعنی بازنمایی ذهنی نیاز فیزیولوژیکی،همان  .  کندمیذهن این انرژی بدنی را به میل تبدیل  .  کندمیلید  برانگیختگی فیزیولوژیکی یا انرژی را تو

توان به صورت همه غرایز فرد را می.  کندمیبرانگیخته    سازدمیای که نیاز را برآورده  غریزه یا نیروی سوق دهنده است که فرد را برای رفتار کردن به شیوه 

نامیده    اروس  عموماًکه    غریزه زندگیبندی کرد:  اساسی دستهدو سایق   با عنوان ویرانگری یا   غریزه مرگ، و  شودمییا میل جنسی  که گاهی 

هر غریزه با نیروی .  را به کار برد  لیبیدو، واژه  کندمیفروید برای اشاره به نیرویی که غریزه زندگی یا جنسی طبق آن عمل  .  شودمیپرخاشگری از آن یاد  

ناحیه بدن درحالت تنش یا   منبع.  بردغریزه، مقدار نیرویی است که غریزه به کار می  نیروی محرک.  شودمیمحرک، منبع، هدف، و شیء مشخص  

ای شخص یا چیزی است که نقش وسیلهشیء  .  جستجوی لذت یا برطرف کردن این برانگیختگی یا کاهش دادن تنش است  فهد.  برانگیختگی است

 .  شودمیرا به عهده دارد که هدف از طریق آن برآرده  

 غریزه جنسی 

از نظر فروید منشأ  .  شودمیلی محدود ناما این لذت، به لذت تناس.  هدف غریزه جنسی برطرف کردن حالت برانگیختگی جنسی و ایجاد لذت در فرد است

های گوناگون به خود بگیرد: خودشیفتگی، عشق، سادیسم و  شکل  تواندمیغریزه جنسی  .  توان در غریزه جنسی پیدا کردبخش را میی لذتها فعالیتتمام  

 . های غریزه مرگ هم برخوردارنددو مورد آخر از مؤلفه . مازوخیسم

این حالت که  .  شودمیبه طور انحصاری صرف خود )ایگو( آنها    تقریباًخودمحور هستند، به طوری که لیبیدوی آنها    عمدتاًنوباوگان    خودشیفتگی: ✓

گردانند و به ظاهر خودشان و سایر لیبیدوی خویش را به خود )ایگو( بر می   معمولًاهنگام بلوغ، نوجوانان  .  نام دارد  خودشیفتگی نخستینهمگانی است،  

 . نام دارد و همگانی نیست خودشیفتگی ثانویکه این  شوندمیمایلات شخصی دل مشغول ت

اولین تمایل .  یابد که افراد لیبیدوی خود را در شیء یا فردی غیر از خودشان صرف کنندجلوة دیگر اروس، عشق است و زمانی پرورش می  عشق: ✓

و نوع  شودمیعشق جنسی آشکار به اعضای خانواده سرکوب  . مادر است معمولًاکه این فرد  کندمیجنسی کودکان متوجه کسی است که از آنها مراقبت 

عشق  .  نامید، زیرا هدف اصلی کاهش تنش جنسی، منع یا سرکوب شده است  هدف منع شدهفروید این نوع دوم عشق را  .  آورددوم عشق را به وجود می

 . با خودشیفتگی ارتباط نزدیکی با هم دارند

که هدف جنسی لذت شهوانی،   شودمیسادیسم زمانی انحراف محسوب  .  نیاز به لذت جنسی از طریق زجر دادن یا تحقیر کردن دیگران  سادیسم: ✓

 .  نسبت به هدف ویرانگری در درجه دوم اهمیت باشد

زجر کشیدن یا تحقیر شدن توسط خودشان   مازوخیستها از.  که اروس خدمتگزار غریزه ویرانگری شود  شودمیدر صورتی انحراف محسوب    مازوخیسم: ✓

 . دهندمیآنها طرز کار غریزة جنسی و غریزة ویرانگری به صورت آمیخته را نشان  . کنندمییا دیگران لذت جنسی کسب 
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 غریزه ویرانگری 

هدف ویرانگری از .  غریزة مرگ، خودویرانگری استهدف نهایی  .  به عقیده فروید هدف غریزه ویرانگری، برگرداندن ارگانیزم به حالت غیرارگانیک است

ها،  گرایش پرخاشگری در همه وجود دارد و توجیهی است برای جنگ.  گیردمی  پرخاشگریکه از آن پس نام مستعار    شودمیخود به دیگران تبدیل  

 . مانة نیرومند و ابراز آشکار گرایش متضاد استهای خص سرکوبی تکانه ی وارونههاواکنش. زنی و تحقیرفجایع، قتل، غیبت کردن مغرضانه، کنایه

 

 اضطراب 

مبهم   معمولًااین حالت ناخوشایند  .  دهد میالوقوع هشدار  حالت عاطفی و ناخوشایند که با احساس جسمانی همراه است و به فرد در مورد خطری قریب

فروید به سه نوع اضطراب اشاره  .  اضطراب را به وجود آورد یا آن را احساس کند  تواندمی فقط خود  .  مشخص کرد  دقیقاًتوان آن را  است و به سختی می

 : کندمی

نامعلوم تعریف    رنجوراضطراب روان .1 اما از تکانه .  شودمیبه صورت نگرانی از خطر   های نهاد سرچشمهاین احساس در خود )ایگو( وجود دارد، 

 .  گیردمی

امکان دارد به    -سالگی  6یا    5در    معمولًا-  بعد از اینکه فراخودمان را تشکیل دادیم.  شودمیاز تعارض بین خود و فراخود ناشی    اضطراب اخلاقی .2

 . تعارض بین نیازهای معقولمان و دستورات فراخودمان، دچار اضطراب شویم عنوان پیامد 

و به صورت احساس ناخوشایند و نامشخص در مورد خطری .  شباهت دارد  به ترس   تقریباًکه به اضطراب عینی هم معروف است  اضطراب واقعی   .3

اضطراب وظیفة محافظت از خود .  شودمیاضطراب واقعی از این نظر با ترس تفاوت دارد که موضوع ترسناک خاصی را شامل ن.  شودمیاحتمالی تعریف  

رفتارهای دفاعی با محافظت کردن از خود در برابر رنج اضطراب، وظیفة  .  است  که مخاطراتی در پیش  دهدمی)ایگو( را بر عهده دارد، زیرا به ما علامت  

 .  مفیدی برعهده دارند

 

 ی دفاعی  هامکانیزم

، اما اگر  کنندمیی دفاعی بهنجار هستند و همه از آنها استفاده هامکانیزم . را ابداع کردی دفاعی هامکانیزممفهوم  19۲۳فروید برای اولین بار در سال 

 . انجامندرنجور میبه صورت افراطی به کار روند، به رفتار وسواسی، مکرر، و روان

زیرا در سایر    ترین مکانیزم دفاعیاساسی:  سرکوبی • دارد  هامکانیزمسرکوبی است،  ناها احساس یعنی،  .  دخالت  به  را   هوشیار ی تهدید کننده 

توانند به صورت تغییر نیافته برای  ثانیاً می. بماند هوشیارتوانند بدون تغییر درناافتد؟ اولًا آنها میمی هااحساس چه اتفاقی برای این  هوشیاراما در نا. راندمی

ی  ها سایق.  شوندمیجا شده یا مبدل ابزار  جابهاین است که به صورت    شدهترین سرنوشت غرایز سرکوبسومین و رایج.  ی فشار بیاورندهوشیاروارد شدن به  

ی هامکانیزمتوانند در رویاها، لغزش زبان، یا یکی از  شده میی سرکوبها سایق.  های جسمانی تغییر شکل یابندتوانند به صورت نشانه سرکوب شده می

 . دفاعی دیگر نیز راه خروجی پیدا کنند

های مهم سرکوبی هستند و ارتباط نزدیک آنها با اعمال تکراری و تشریفاتی و افکار سمج و  زدایی و جداسازی شکلعمل: زدایی و جداسازیعمل •

آنها را نادیده  های  کوشد تجربیات ناخوشایند و پیامد نوعی سرکوبی است که به موجب آن خود می   زداییعمل.  کندمیمکرر، آنها را از سرکوبی متمایز  

ای که بلافاصله به دنبال آن تجربه  ای را جدا کند، به این صورت که برای جلوگیری کردن از هرگونه عاطفه کوشد تجربهکمک جداسازی می  خود به.  بگیرد

. انجامد یآورد، جداسازی به افکار وسواسی و مکرر مزدایی، اعمال وسواسی و رفتارهای تشریفاتی را به یاد میعمل.  کندمی است، از افکار وسواسی استفاده  

چون لمس کردن هدف فوری میل جنسی و پرخاشگری است، فرد وسواسی خود را از تماس بدنی .  تحریم لمس کردن را در بر دارد  معمولًاجداسازی  

 .  داردبرحذر می

. مغایر باشد  کاملاًشود این است که ظاهر مبدلی بگیرد که با شکل اصلی آن    هوشیار  تواندمیهایی که تکانة سرکوب شده  یکی از راه:  واکنش وارونه •

 . گونة آن تشخیص دادآمیز و حالت وسواس توان از خصلت اغراقرفتار واکنشی را می. شودمی وارونه نامیده  این مکانیزم دفاعی واکنش
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ا به سمت اشخاص یا اشیای گوناگون هدایت کنند به طوری که تکانة اصلی تغییر توانند امیال نامعقول خود رافراد می، جاییدرحالت جابه: جاییجابه •

 تواندمیدست شستن وسواسی . کندمیاما برخلاف عملکرد واکنش وارونه، در مورد صمیمیت و رفتار دوستانة خود مبالغه ن. شکل یافته یا پنهان شده باشد

 . جایگزین میل وسواسی به استمنا شود

آور  هنگامی که دورنمای طی کردن مرحلة بعدی خیلی اضطراب . کندمیرشد روانی به طور طبیعی و به صورت پیوسته، مراحل متفاوتی را طی  :تثبیت •

. شودمی نامیده    تثبیت  این دفاع،.  شودمی ، متوسل  تر استبخش  باقی ماندن در مرحلة موجود که از لحاظ روانی آرام، خود به راهبرد  شودمی

 .  تر استظ فنی، تثبیت عبارت است از دلبستگی لیبیدو به مرحلة رشد قبلی که ابتداییاز لحا

  روی این برگشت به واپس.  گرددای از رشد را طی کرده است، در مواقع استرس و اضطراب، به مرحله پیشین برمیبعد از اینکه لیبیدو مرحله:  رویواپس •

موقتی هستند،   معمولاً روی ها  با این حال، واپس.  گانه است به رفتار تثبیت شده، شباهت داردشک و بچهرفته از این نظر که خرفتار واپس.  معروف است

 .  نیاز دارند دائمیها به مصرف انرژی کم و بیش در حالیکه تثبیت

فرد دیگری   معمولًا، خود با نسبت دادن این تکانة ناخواسته به موضوعی بیرونی که  کندمیای غریزی اضطراب زیادی تولید  زمانی که تکانه:  فرافکنی •

ی نامعقول در دیگران که ها گرایشیا    هااحساس توان آن را به صورت دیدن  این مکانیزم دفاعی فرافکنی است که می.  دهدمیاست، اضطراب را کاهش  

ی نیرومند حسادت و گزند و آسیب هاهذیاناست که با  پارانویا  نوع شدید فرافکنی، اختلال روانی  .  خود فرد قرار دارند، تعریف کرد  هوشیارواقعاً در نا

آزاردهنده قطعاً یک دوست سابق .  شودمیگرایانه سرکوب شده نسبت به آزاردهنده مشخص  ی همجنسها احساس پارانویا همیشه با  .  شودمیمشخص  

 .  ی حسادت وگزند وآسیب استهاهذیاننویا، فرافکنی همراه با مکانیزم اصلی در همه انواع پارا. همجنس است

فروید حل .  کنندمیی مثبت دیگران را در خود )ایگوی( شان ادغام  هاویژگیفکنی نوعی مکانیزم دفاعی است که افراد از طریق آن،  درون:  فکنیدرون •

، عقاید و طرز رفتار دیگران، اضطراب مرتبط با  هاارزش توانند با پذیرفتن یا درونی کردن  افراد می .  دانستفکنی میشدن ادیپ را نمونة نخستین درون

 . کفایتی را کاهش دهند احساس بی

ی دفاعی از خود  هامکانیزمهمه  .  عبارت است از سرکوبی هدف تناسلی اروس به وسیله جایگزین کردن هدف اجتماعی یا فرهنگی  والایش:  والایش •

 . ضرر هستندی دفاعی به حال فرد مفید و برای جامعه بیها مکانیزم  معمولًا.  هر مکانیزم دفاعی با سرکوب آمیخته است.  کنند میاضطراب محافظت    در برابر

 

 در نظام فروید مراحل رشد

گیری شخصیت برای شکل  مرحله کودکیسال اول زندگی، یا    5یا    4از نظر وی،  .  پردازدبه طوری انحصاری به اوایل کودکی می  تقریباًنظریه رشد فروید  

 . اهمیت زیادی دارد

رشد  سال اول بعد از تولد، دورة    5یا    4ی فروید این است که کودکان از زندگی جنسی برخوردارند و در  ها فرضیکی از مهمترین  :  دورة کودکی .1

میل جنسی کودکی از این نظر که قادر به تولیدمثل نیست و منحصراً خودانگیز است با میل جنسی بزرگسالی تفاوت .  گذرانند تناسلی را میجنسی پیش

بعد از شروع  این سه مرحله کودکی همپوش هستند، به طوری که مراحل پیشین  .  فروید کودکی را به سه مرحله تقسیم کرد: دهانی، مقعدی و آلتی.  دارد

 . یابدمراحل بعدی ادامه می 

هدف جنسی فعالیت دهانی نخستین، جذب یا دریافت کردن شیء غریزی )یعنی  .  دهد میدهان اولین اندامی است که به کودک لذت  :  مرحله دهانی (1

با کمترین ناکامی   معمولًاهای آنها  و نیاز  کنندمیخش احساس تردید نب کودکان در مورد شیء لذت.  شودمینامیده    جذب دهانی  این مرحله.  پستان( است

که   شوندمیآنها در این مقطع وارد دومین مرحله دهانی  .  کندمیها به دفاع کودکان علیه محیط، کمک شایانی  پیدایی دندان.  شوندمیو اضطراب، ارضا  

اولین تجربة خودانگیز آنها شست مکیدن است که نوعی دفاع علیه اضطراب است و نیاز جنسی، اما نه نیاز  .  نامیدسادیسم دهانی  فروید آن را دوره  

 . کندمیغذایی، آنها را ارضا 

ای گیرد، در سال دوم که مقعد از لحاظ جنسی ناحیهغریزة پرخاشگری که در خلال سال اول زندگی حالت سادیسم دهانی می :  مرحله مقعدی (۲

 . شودمیتقسیم  مقعدی پایانی  ومقعدی نخستین به دو زیرمرحله  مرحله مقعدی. رسد میی ترکامل، به رشد ودشمیبخش لذت
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در این زمان، ماهیت ویرانگر غریزة سادیستی از غریزة شهوت  .  شوندمیکودکان با نابود کردن و یا رها کردن اشیاء ارضا    مقعدی نخستیندر دورة  

شهوانی عمل دفع    ای که از لذت، علاقهکنندمیشان علاقه پیدا  گاهی به مدفوع  شوندمیمقعدی پایانی    کودکان وارد دورةهنگامی که  .  قویتر است

افرادی که با نگهداشتن و تملک اشیا و مرتب کردن آنها  .  ریزدرا می  شخصیت مقعدیخودشیفته و مازوخیستی، شالودة    این شیوة لذت.  شودمیحاصل  

نظم و ترتیب، خسّت و لجبازی تبدیل    مثلث مقعدیگرایی به  شهوت.  دهندمیحد پاکیزه و منظم، به کسب ارضای شهوانی ادامه    به صورت بیش از

 . که مشخص کنندة شخصیت مقعدی بزرگسال است شودمی

گیری فعال یا منفعل را  توانند جهتکودکان هر دو جنس می.  جنسی مرد و زن، تمایز اساسی وجود ندارد  -در مراحل دهانی و مقعدی، بین رشد روانی

گیری منفعل با صفات زنانة ، در حالیکه جهتشودمیگری و سادیسم نامید مشخص  با آنچه فروید صفات مردانة سلطان  معمولًانگرش فعال  .  پرورش دهند

 .  شودمیتماشاگری جنسی و مازوخیسم مشخص 

این  .  شودمیو این زمانی است که منطقة تناسلی ناحیه شهوانی اصلی    کنندمیرا آغاز    مرحله آلتیسالگی،    4یا    ۳در    تقریباًکودکان  :  مرحلة آلتی (۳

این اظهار نظر، زیربنای اعتقاد فروید به این .  آناتومی سرنوشت است.  شودمیای است که برای اولین بار با دوگانگی بین رشد مرد و زن مشخص  مرحله

 . کندمیشناختی مهم را توجیه ی روانها تفاوتی بدنی بین مردان و زنان، بسیاری از اهتفاوتاست که 

بعداً او به  .  خواهد پدرش باشد، یعنی میکندمی  سازیهمانندفروید معتقد بود پسربچه با وارد شدن به مرحلة آلتی، با پدرش    عقدة ادیپ مردانه:

این حالت رقابت با پدر و احساس زنا با محارم نسبت به مادر به عقده ادیپ مردانه  .  خواهد مادرش را تصاحب کندمی؛ یعنی  کند میمادرش میل جنسی پیدا  

این آگاهی شدیدترین شوک هیجانی  . شودمییابد، عقدة اختگی شروع بعد از اینکه پسربچه از فقدان آلت مردی در دخترها آگاهی می. ساده مشهور است

کافی رشد کرده باشد که ارتباط بین امیال و قطع   که خود )ایگوی( پسر به اندازه  شودمیاین اضطراب اختگی فقط زمانی ایجاد  .  دشومیزندگی پسربچه  

 .  شدن آلت مردی را درک کند

و فراخود ابتدایی  کندمی کشد، آن را به احساس محبت تبدیل، پسر از تمایلات زنا با محارم خود دست میشودمیبعد از اینکه عقدة ادیپ حل یا سرکوب 

ها، عقدة اختگی که به صورت رشک آلت مردی  در دختر.  کندمی از پدرش به عنوان الگویی برای تشخیص رفتار درست از غلط استفاده  .  دهدمیرا پرورش  

)اضطراب اختگی( بعد از عقدة ادیپ  در پسرها، وضعیت درست برعکس است، به این صورت که عقدة اختگی  .  شودمیآید، قبل از عقدة ادیپ واقع  درمی

 . دهدمیو به آن خاتمه  شودمیواقع 

دار شدن به صورت آرزوی بچه عموماًرشک آلت مردی . شودمیبه صورت آرزوی پسر بودن یا میل به داشتن یک مرد، ابراز  معمولًارشک آلت مردی 

 . شودمیابراز  آید و در نهایت به صورت زاییدن، مخصوصاً به دنیا آوردن پسردرمی

که دختر    شودمیعقدة ادیپ زنانة ساده، زمانی حل  .  شودمینامیده    عقدة ادیپ زنانهمیل به آمیزش جنسی با پدر و احساس خصومت نسبت به مادر،  

از آنجایی که فراخود از بقایای عقدة ادیپ متلاشی .  نظر کند، و بار دیگر با مادرش همانندسازی نمایداز استمنا دست بکشد، از میل جنسی به پدرش صرف

 . تتر از فراخود پسر اسگیرپذیرتر و آسانضعیف تر، انعطاف معمولًا، فروید معتقد بود که فراخود دختر گیردمیشکل  شده

ی والدین برای تنبیه کردن یا منع ها تلاش ای در نتیجة  این مرحله تا اندازه.  شودمیسالگی تا بلوغ مرحله نهفتگی نامیده    5یا    4از  :  دوره نهفتگی .2

اکنون لیبیدوی .  بازداری شده است البته غریزة جنسی در دورة نهفتگی هنوز وجود دارد، اما هدف آن  .  آیدکردن فعالیت جنسی در فرزندانشان به وجود می

 .  شودمیگر والایش یافته، در دستاوردهای اجتماعی و فرهنگی جلوه

نوجوانان انرژی جنسی خود را به جای اینکه به سمت خودشان .  دهدمیخبر    بلوغ از بیدارشدن دوبارة هدف جنسی و آغاز دورة تناسلی:  دورة تناسلی .3

هنوز در دخترها وجود داشته    تواندمیبا اینکه رشک آلت مردی .  در این مرحله امکان تولید مثل وجود دارد.  کنندمیهدایت کنند به سمت دیگری هدایت  

یابد و ی میترکاملکل غریزة جنسی، سازمان  .  که آلت مردی به هنگام کودکی برای آنها داشت  کندمیباشد، سرانجام واژن همان جایگاهی را کسب  

؛ این حالت ترکیبی اروس، ارتقای مقام کنندمیکردند، در نوجوانی نوعی حالت ترکیبی کسب ای مستقل عمل میکودکی تا اندازه غرایز مجزا که در اوایل

، مهمترین تفاوت بین میل  (self)اندام تناسلی زن، قابلیت تولید مثل غریزة زندگی، و توانایی افراد در هدایت کردن لیبیدو به سمت بیرون به جای خود  

 .  جنسی کودکی و بزرگسالی است


